


Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem hier vorliegenden Konzept bekunden wir - die Tragergemein-
schaft “mitMachen” - unser ausdrickliches Interesse, das Biiro fir
Burgerbeteiligung in der Landeshauptstadt Potsdam zu einem konst-
ruktiven und kritischen Begleiter von Beteiligungsprozessen aller Art

zu entwickeln.

DieTragergemeinschaft besteht bisher aus dem Stadtteilnetzwerk
Potsdam-West e.V., der KUBUS gGmbH sowie dem Stadtjugendring
Potsdam e.V. und soll zuklinftig noch um interessierte Trager erweitert

werden.

Alle dreiTrager sind in Potsdam seit Jahren engagiert und bestens in
der Stadt vernetzt. Uberdies haben alle drei vielfaltige Erfahrungen mit
Beteiligungsprozessen unterschiedlichster Art und mit verschiedenen
Zielgruppen, da die Beschaftigung mitThemen der Beteiligung bereits

jetzt zu ihren Kernaufgaben gehort.

Das Stadtteilnetzwerk Potsdam-West e.V. wird wahrend der Aufbau-
phase des Modellprojekts im Namen derTragergemeinschaft die Ge-

schaftsfiihrung des Bliros ibernehmen.

Die Tragergemeinschaft beabsichtigt nach der Aufbauphase des Bliros
ihre Struktur in einen eigens zu griindenden Verein - den gemeinnutzi-
gen mitMachen e.V. - zu Uberfuhren, sodass zuktinftig auch weitere Ins-
titutionen, Vereine, Initiativen und Einwohner_innen an diesem bisher

einzigartigen Projekt teilhaben kdnnen.



Der Schritt der Vereinsgriindung soll in enger Abstimmung mit der LH
Potsdam erfolgen. mitMachen e.V. wird zahlreiche personliche und

institutionelle Unterstutzer_innen in das Projekt einbinden.

Wir freuen uns, dass sich bereits jetzt zivilgesellschaftlich engagierte
Institutionen bereit erklart haben, uns bei der Entwicklung des Biros

fur Burgerbeteiligung zu unterstutzen.

Wir sind der Ansicht, dass dies einen geeigneten Weg darstellt, um
dem Anliegen nach einem Mehr an Beteiligung flir unsere Stadt ge-

recht zu werden.

Im Folgenden finden Sie alle notigen Erklarungen zurTragergemein-
schaft sowie das durch uns erarbeitete Konzept flir das verwaltungsex-
terne Buro flir Birgerbeteiligung in einer tUberblicksartigen Kurzform
und einer detailreichen Langform.

Aufgrund der innovativen und experimentellen Natur dieses Projektes
fehlt es an vergleichbaren Beispielen und Erfahrungen aus anderen
Stadten. Wir sind sicher, dass sich uber die in diesem Konzept vorge-
schlagenen Methoden hinaus vieles im Laufe des Projekts verandern,

entwickeln und erganzen wird.

Wir sind sehr gespannt darauf und wollen dieses Projekt ambitioniert,
professionell und offen fir Neues zu einem tollen Erfolg fur unser

Potsdam machen!

Wir wiinschen Ihnen viel Spald beim Lesen und freuen uns auf lhre

Rickmeldung.

Mit freundlichen Gri3en,

Ihre Tragergemeinschaft “mitMachen”

Potsdam, am 3. Juli 2013
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1. ERKLARUNG ZUR TRAGERGEMEINSCHAFT




Die rechtliche Trigerschaft und die Geschafisfilhrung des Biires fir Birgerbeteiligung wird
baldmaglichst auf den Verein mitMachen, eV, Oberfragen, das Verfahren wird im Rahmen der
Kooperafionsversinbarung geregelt. Der Verein mitMachen eV, befindet sich in Grindung und

Stadteilnetzwerk Potsdam-West e.V. erfilit aktuell die formalen Zugangsvoraussetzungen fir das Interessenbekundungsverfahren

vertrsten durch Daniel Zeller (Geschaftsfuhrer) nach nicht. mitMachen. &V, wird vertreten durch die Vorstandsmitglieder Stephanie Pigorsch,
Barbara Rehbehn und Daniel Zeller,

Stadtjugendring Potsdam e.V. Die Partner_innen traten dem mitMachen. e.V. als korporative Mitglieder bei und werden in

vertreten durch Stephanie Pigorsch (Geschaftsfuhrerin) diesem Rahmen das Blro fiir Birgerbeteiligung weiterhin tragen.

KUBUS | Gesellschaft for Kultur, Begegnung und scziale Arbeit in Potsdam gGmbH

vertreten durch Barbara Rehbehn (Gesch&ftsfihrering Potsdam, 21. Juni 2013
{im folgenden Pariner_innen) r/ Y i Via
! L !CL{:‘_L:_,-"HE
A Ll L

bekunden gemeinsam ihr Interesse, das Baro fur Birgerbeteiligung in Potsdam zu betreiben. émel Zell

Stadtteilne Potsdam-West .V,

PR )

FOr den Fall, dass die Trdgergemeinschalt den Aufirag zum Betreiben des Blros filir / “7 ?,r ,
Birgerbeteiligung erhalt, erkiaren wir folgendes: '

Stephanie Pigorsch
Die rechtliche Tragerschaft und die Geschaftsfilhrung des Biros fiir Birgerbeteiligung wird Stadijugendring Potsdam e.V.
vorlgufig biz zur Ubergabe an den mitMachen. e.V. durch das Stadiieilnetzwerk Potsdam-West {
eV, Ubernommen. lelnciey

ra Rahbahn
Alle Partner_innen werden eine Kooperationsvereinbarung schilefien, in der die Arbeitsbereiche, BUS | Geselischaft fur Kultur, Begegnung und soziale Arbeit in Potsdam gGmbH
Aufgaben und Zustdndigkeiten vereinbart werden. Wir stimmen darin Gberein, dass mittels
dieser Kooperationsvereinbarung eine  Arbeitsstruktur  geschaffen wird, In  der die
Entscheidungen zu strategischen Fragen gemeinsam ogetroffen werden. Hierzu z&hlen
konzeptionelle Anderungen, Personalentscheidungen und Investitionen. Die Umsetzung der
Arbeit in den jeweiligen Bereichen findet in Abstimmung mit den anderen Partner_innen in jeweils
eigener Verantworlung statt,
In dieser Kooperationsvereinbarung werden darlber hinaus Moglichkelten vorgesehen, waitera
Partnar_innen hinzuzunahmen oder einen geregelten Austritt vorzunehmen.
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Erklarung zur Tragergemeinschaft
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Selbstdarstellung

Das Stadtteilnetzwerk Potsdam-West e.V. hat es sich zur Aufgabe
gemacht, ein attraktives, abwechslungsreiches und kreatives burger-
schaftliches und nachbarschaftliches Miteinander im Stadtteil Potsdam-

West zu befordern.

Seit 2008 initiiert unser Verein Stadtteilversammlungen als Werkstat-
ten, Konferenzen oder Gesprache, die themenoffen alle Bewohnerin-
nen und Bewohner des Stadtteils einladen, sich an der Entwicklung
und Gestaltung zu beteiligen. Die Initiative zur Griindung unseres
Vereins 2009 und der Wunsch nach Aufnahme in die Forderung der
Landeshauptstadt Potsdam entstanden ebenfalls im Rahmen dieser
Stadtteilkonferenzen. Im Unterschied zu der Blrgerhausarbeit in an-
deren Stadt- und Ortsteilen organisieren wir die Begegnungsarbeit im
Stadtteil mobil und dezentral.

An verschiedenen Orten im 6ffentlichen Raum begleiten wir engagierte
Menschen aus der Nachbarschaft mit Ideen und Aktionen und bele-
ben damit die Stadtteilentwicklung. Beispielhaft daflir sind zahlreiche
Sport- und Kulturveranstaltungen auf der WESTKURVE (der Spiel- und
Freizeitanlage an der Hans-Sachs-Stral3e), der lebendige Adventska-
lender in der Brandenburger Vorstadt sowie der Nikolausmarkt auf
dem Dr. Rudolf-Tschape-Platz und der Ostermarkt in der Stadtheide.
Seit 2011 findet jahrlich der PLATTENSPIELER - Ein Breakdance-Battle
mit Kiezfest - auf der Freiflache DIE PLATTE an der Haeckelstral3e statt.
Zusammen mit dem Aktionsbiindnis ,Potsdam bekennt Farbe” wur-
de im September 2011 dasToleranzfest auf der Wiese am Schillerplatz
gefeiert.
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Weitere kontinuierliche Orte unserer Aktivitaten sind der Seniorentreff-
punkt Briickenbogen 5, die Stadtteilwerkstatt SAGEWERK und das Ate-
lierhaus SCHOLLE 51, wo sich auch das administrative und logistische

Zentrum des Stadtteilnetzwerks befindet.

Gemeinsam mit den Burger- und Begegnungshausern in Potsdam
entstand 2012 in redaktioneller Verantwortung des Stadtteilnetzwerks
die Ausstellung HAUSgemacht, die durch die Stadt- und Ortsteile von
Potsdam zieht.

Das Stadtteilnetzwerk kooperiert mit lokalen Bildungseinrichtungen,
u.a. der Leonardo Da Vinci Gesamtschule und versucht, Verbindungen

zu vielen Vereinen, Initiativen und Einzelpersonen aufzubauen.

Die Landeshauptstadt Potsdam fordert seit 2010 die Arbeit des Stadt-
teilnetzwerks Potsdam-West e.V. im Rahmen der Grundforderung fir

die Blrger- und Begegnungshausarbeit in Potsdam.

Vertretung in kommunalpolitischen Fachgremien

o Arbeitskreis der Birger- und Begegnungshauser der LH Potsdam
o Lokales Bundnis fir Familie Potsdam Nord-West

o Regionalarbeitskreis Innenstadt / West

o Gruppe Biirgerbeteiligung (Begleitung des Prozesses Blirgerbe-

teiligung Potsdam)
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Selbstdarstellung

~KUBUS | Gesellschaft flir Kultur, Begegnung und soziale Arbeit” ist
eine gemeinnutzige GmbH, die 1996 als Trager fur die ehemalige FDJ
Jugendeinrichtung alpha gegriindet wurde. Nach der Wende war das
Haus als Jugendclub nicht mehr funktionsfahig. Unter starker Einbe-
ziehung der Nutzer_innen und Nachbar_innen wurde seit 1993 das
Haus fiir alle Generationen geoffnet und zum Blirgerhaus am Schlaatz
weiterentwickelt. Mit der gGmbH wurde eine flexible und offene Or-
ganisationsstruktur gefunden, an der die Landeshauptstadt Potsdam
weiterhin die Mehrheit halt. Die gGmbH hat in den letzten Jahren
vermehrt Aufgaben Gbernommen, die liber die Tragerschaft des Objek-
tes Schilfhof 28 hinausgehen. Dazu zahlen auch Projekte in der Arbeit
mit Kindern wie die , Stadt der Kinder” oder das , Kindermusiktheater
Buntspecht” Mit der Ubernahme des Mehrgenerationenhauses Treff-
punkt Freizeit wurde die GmbH umbenannt und hat ihre Schwerpunkte
in den Namen aufgenommen ,Kultur, Begegung und soziale Arbeit in

Potsdam”

Der Mehrheitsgesellschafter der gGmbH ist die LH Potsdam, aul3erdem
beteiligt ist der Forderverein fur Jugend- und Sozialarbeit e.V.
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Unser Profil

KUBUS | Gesellschaft fur Kultur, Begegnung und soziale Arbeit in Pots-
dam gGmbH istTragerin von Einrichtungen, Angeboten und Projekten
flr und mit Birger_innen in der Stadt Potsdam. Aktuell betreibt sie
denTreffpunkt Freizeit, das Blirgerhaus am Schlaatz, den Jugendclub

alpha und das Kindermusiktheater Buntspecht.

Die KUBUS versteht sich als Drehscheibe, die soziale, kulturelle und
blrgerschaftliche Aktivitaten und Initiativen vernetzt, Kontakte herstellt
und Offentlichkeit schafft.

Wir bieten offen, unkompliziert, freundlich und verlasslich Mog-
lichkeiten, damit Bewohner_innen der Stadt Potsdam kreativ, sportlich,
spielerisch, sozial und lernend aktiv werden und an attraktiven, nied-
rigschwelligen Freizeitangeboten teilnehmen kdnnen. Wir unterstitzen
in unseren Hausern Gruppen, Vereine und Organisationen, so dass sie

erfolgreich aktiv sein, arbeiten und feiern kbnnen.

Alltagliche und herausragende Angebote der Stadtteilarbeit und der
sozial-kulturellen Arbeit werden entwickelt und umgesetzt, diese
Angebote sind gemeinwesenorientiert und generationsibergreifend.
Sie werden haufig in Kooperationen mit anderen Einrichtungen und
Organisationen durchgefihrt und zeichnen sich durch eine hohe Me-
thodenvielfalt aus. Sozial-kulturelle Arbeit orientiert sich eng an der
Lebenswelt derTeilnehmer_innen und betont die gemeinschaftsstiften-

den Aspekte von kreativen und kulturellen Aktivitaten.

Freiwillig und ehrenamtlich Engagierte werden unterstutzt, nach ei-
genen Vorstellungen selbstbestimmt tatig zu werden. Es werden die
Voraussetzungen geschaffen, damit das freiwillige Tun erfolgreich sein

kann und die notwendige Anerkennung erhalt.
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Begegnung in Potsdam

KUBUS istTrager des Blirgerhaus am Schlaatz und des Treffpunkt Frei-
zeit in Potsdam. Beide Hauser sind - mit unterschiedlicher Profilierung
- Orte, an denen die Ziele der Blirger- und Begegnungshausarbeit in

Potsdam umgesetzt werden.

Das Blirgerhaus am Schlaatz hat sich in den letzten Jahren zu einem
der grolRen Veranstaltungsorte in Potsdam und wichtigen sozial-kul-
turellen Zentrum entwickelt. Mit Sitz im Wohngebiet am Schlaatz und
auch nach ihm benannt, hat es sowohl flir das Wohngebiet als Dreh-
scheibe und Anlaufpunkt eine grol3e Bedeutung als auch fiir die ge-
samte Stadt Potsdam. Hier treffen sich junge und altere Schlaatzer und
Potsdamer_innen, um gemeinsam aktiv zu werden. Im Blrgerhaus am
Schlaatz wird getanzt, Sport getrieben, gemalt, musiziert, diskutiert,
gelernt, gespielt, gekocht, getopfert, gefeiert und vieles mehr.

DerTreffpunkt Freizeit ist ein lebendiger und offener Ort, der sowohl
im Stadtteil verankert ist, als auch in die gesamte Stadt ausstrahlt. Es
ist ein Ort, der von Kindern gestaltet, von Familien angenommen, von
Freiwilligen gepragt und von allen Generationen genutzt wird. Im Treff-
punkt Freizeit bieten wir ein attraktives und beliebtes Freizeit-, Kultur-
und Bildungsprogramm fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene an.

KUBUS ist einTrager, der eine hohe Kompetenz und viel Erfahrung im

Bereich Blirgerbeteiligung und Begegnungshausarbeit hat.
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Vertretung in kommunalpolitischen Fachgremien

« Arbeitskreis der Birger- und Begegnungshauser der LH Potsdam
Regional AG 1 und 3

« AG Jugendforderung (AG nach §78 KJHG)

« Arbeitskreis Potsdamer Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen
(AKKJ)
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Selbstdarstellung

Der Stadtjugendring Potsdam e.V. (SJR) fordert die Belange der Ju-
gendarbeit und starkt die Rechte von Kindern und Jugendlichen in
der Stadt Potsdam. Im SJR haben sich auf Stadtebene im Bereich der
Jugendarbeit tatige Organisationen und Jugendverbande (derzeit 24)

zusammengeschlossen.

Uberparteilich setzt sich der SJR kontinuierlich fiir die Interessen und
die Verankerung von Beteiligungsrechten der jungen Potsdamer_innen
ein. Mit dem ,,Haus der Jugend’ einem Gemeinschaftsvorhaben mit
den Projektpartnern Deutsches Jugendherbergswerk Berlin-Branden-
burg sowie Landesjugendring Brandenburg, bieten wir zahlreichen Ju-
gendvereinen und —initiativen raumliche Moglichkeiten fir ihr Wirken

(Seminar- und Biroraume).

Der SJR istTrager des Kinder- und Jugendbliros, welches als Koordi-
nierungsstelle fir Kinder- und Jugendbeteiligung seit 2006 konstant
in Potsdam aktiv ist. Das Ziel des Kinder- und Jugendbtiros Potsdam
ist die Forderung der Partizipation von jungen Menschen in der Stadt
Potsdam. Damit nicht nur Vertreter_innen aus Politik und Verwaltung
dariber entscheiden, was fir Kinder und Jugendliche in Potsdam das
Richtige ist, unterstutzt das Kinder- und Jugendbiro junge Menschen,
sich noch starker fir ihre Belange einzusetzen. Denn ob es sich um
Spiel- und Sportplatze, Verkehrsflachen oder Schulraume handelt, Kin-

der und Jugendliche sind die besten Expert_innen ihrer Lebensraume.
Zu diesem Zweck unterstiitzt das Kinder- und Jugendbiiro Potsdam

U Kinder- und Jugendinitiativen,

. setzt sich flir die Beteiligung junger Menschen an kommunalen
Planungen ein,

. veranstaltet Kinder- und Jugendforen

. und organisiert projektorientierte Beteiligungsformen, wie z.B.
die ,Stadt der Kinder” oder die U18-Wahl.

20

Wir beraten Multiplikator_innen, die Beteiligungsprojekte in ihren
Einrichtungen organisieren. Daruber hinaus setzt sich das Kinder- und
Jugendbiiro dafiir ein, dass die Voraussetzungen in Politik und Ver-
waltung geschaffen werden, die Bedirfnisse junger Menschen noch
starker zu bertcksichtigen (strukturelle Verankerung von Beteiligung in

der Kommune).

Der SJR tragt zudem das schulbezogene Projekt , Plan B — Beteiligung
macht Schule” (2012/13) sowie das Freiwilligenprojekt , Jugendkultur-
schmiede” Der SJR wird vom Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
gefordert und finanziert sich weiterhin aus Eigen- sowie Drittmitteln.
Regelmal3ig erstatten wir dem Jugendhilfeausschuss Bericht Uber

unsere Arbeit.

Vertretung in kommunalpolitischen Fachgremien

o Mitgliederversammlung des SJR

o Jugendhilfeausschuss

o AG Jugendforderung (AG nach 878 KJHG)

o AG Jugendsoziokultur

o AG Spielraume (Kinder- und Jugendbdiro)

o AG Masterplan Bewegen und Spielen (Kinder- und Jugendbdiro)

o Bundnis ,Potsdam bekennt Farbe”

o Regionalarbeitskreis Babelsberg/ Zentrum-Ost

o Jugendprojektrat zum Jugendkulturfonds Potsdam (Kinder- und
Jugendbliro)

o Gruppe Birgerbeteiligung (Begleitung des Prozesses Bilirgerbe-

teiligung Potsdam)

o Unterstlitzung des Kreisschiilerrates Potsdam (insbesondere
durch Plan B)

. Blindnis ,Mietenstopp-Jetzt”

o Lokales Biindnis flir Familie Babelsberg
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3. STRUKTUR DER TRAGERGEMEINSCHAFT
MITMACHEN




STRUKTUR DER TRAGERGEMEINSCHAFT MITMACHEN
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gibt Rahmen vor

LHP It "
Interessenbekundungsverfahren V%rwa" ungsex erne_s_
»Biiro fur Burgerbeteiligung” Biiro fiir Burgerbeteiligung

nimmtTeil

besetzt und steuert tUbernimmt

Tragergemeinschaft
(schlieRt Kooperationsvereinbarung ab)

Stadtteilnetzwerk Potsdam West e.V.
(als vorlaufige Geschaftsfiihrung)

Stadtjugendring Potsdam e.V.

KUBUS gGmbH

schlieBen Kooperationsvertrag zur
Ubergabe der Geschaftsfiihrung ab

mitMachen e.V.

Ubernimmt Geschaftsfihrung nach
Aufbauphase

Tragergemeinschaft und Unterstu-
ter_innen als zuklnftige Mitglieder

unterstitzen

Unterstiitzer_innen
(geben Absichtserklarung ab)

unterstitzen

AWO Bezirksverband Potsdam e.V.
Burgerhaus am Schlaatz

Chill Out e.V.

Grol3 Glienicker Begegnungshaus e.V.
Cultus gUG / freiLand

Projektladen Drewitz

Kinder- und Jugendbiiro

InWoLe e.V. / Projekthaus Babelsberg
Treffpunkt Freizeit

Wildwuchs Streetwork

AWO

Weitere folgen ...

Strukturschema
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STADT
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POTSDAM
WEST e.V.

Potsdam, den 25. November 2012

Eigenerklarung

Wir erkldren, dass wir unseren Verpflichtungen zur Zahlung von Steuemn und Abgaben sowie der
Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung nachgekommen sind und ermachtigen die
Landeshauptstadt Petsdam, Auskiinfte Ober die Meldedateien personenunabhéngig einzubolen
bzw, lage(n) diese auf Verlangen der Landeshauptstadt Fotsdam var, wir in den letzten zwei
Jahren nicht gemat § 21 Arbeitnehmerentsendegesatz bew. § 16
Mindestarbeilsbedingungengesetz zu einer Geldbule von mehr als 2,500 € belegt worden sind
und uns kein aktueller Verstol gegen die o.a. Vorschriften und kein anstehender
Bultgelidbescheid gegen das Untemehmen bzw. die verantwortlich handelnde(n) Person(en)
betreffen und uns kein aktueller Verstol gegen die 0.8, Vorschriften bzw. kein anstehender
Buftgeldbescheid gegen das Unternehmen bzw. die verantworlichen Persanen bekannt ist.

Daniel Zeller, G fisfihrer
\ZT N

Ulrike Bleyl, v
/ {?,(. | S

Geschwister-Scholl-Stralie 51, 14471 Potsdam Konto: 111 83 86 00
Tel.. 0331-588 12 600, Fax: 0331-588 12 59 BLS: 430 60 %67
infoi@staditeiinetzwerk.de — www.stadteilnetzwerk.de GLS Bank

Erklarungen zum Stadtteilnetzwerk
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1 Grandruns erschaa 'I

Finane Stetnstr 104-106 1 1420 potsin /£ V3R | 2O2TS, _ L o4 ungsbescheid

EINGEGANGENT ™ o zou ar

:‘:[.:r. pietrich & B117e{ £ Buscheid gope. durche (52, e e e ha THSESER
ix‘!“.‘a‘&!ﬁ:i'ﬂ"“' £5AT 01 MAI 208 ; und Gewerbesteuer
14482 Fotsdam P . -

Tt o

Baderuscen BV edmsstome

Fdr : Tt
il k_ pot dBE Raer oy
B e seno| 1.8tr 51 , 14471 Potsdum

feststellung
.1 We. 9 KS5th von  der  Klrperschaftsteugr und nach 3 Br.
ElisigrEEE*EﬁiféE:ZEhS:§2u§r552¥3e1{ wafl sie ausschliedlich punﬂ unpittelbar steuerbeginstigte

gemeinnltzigen Zwacken im Sinne der &% 51 ff. AD dient.

fnheftlichen) steusrpfiichtigen wirtschaftlichen Geschiftshetrieb ergibt sich unte
Egpﬂgggiéﬁt? Eng der EestEuerungaafenz& nach £4 AD bzw. der Freibetrge nach § 24 K5EG un
§ 11 Abs. 1 5Satz 3 GewitG kaine KOrparschaftisteuer und Gewerpestauer.
Etwa gelefstata Vorauszehlungen werden gesondert abgerechnat.

Die Rechtsbehelfsbalehrung bazieht sich nur auf die vorstahenda(nd Feststellung(en).
Hinweise zur Ausstellumg von Zuwendungsbestitigungen

Die Kdrparschaft Eﬁfd%fl Enég?gde gemainnlitzige Iwecke:
- n Kunst und Kultur
- 5%:335533 ;Er Yolks- und Berufsbildung sowfe der Studentenhilfe

- Firdarung des Sports
= F@rderung des hﬂrqerschaftlithen Engagamants

Oie Satzungszwecke entsprechen § 52 Abs. 2 Satz 1 Ke. 5. 7. 21 ung 25 AD.

#shandlung der Spenden

chtigt, fir Spendan, die fhr zur Verwendung flr diese Iwecke zugewendd
e K Orpep e achestitiqungon’ nach  amtifch vorgeschrfebenem Vordruck ( § 50 Abs. 1 ESLDY

E%i‘!:ﬁ?llﬁgﬁ Muster flr die Ausstellung steuerlicher Zuwendungsbestdtigungen stehen im Interms

A Tnwelss
unter https.//wwe.formulare-bfinv.de als ausfd]lbare Formulare ur Ver Hg?ng Waftere H
d dar Muster zu beachtan sind. entnohmen 51e bitte dem BMF-Schreibe
A R aumict 2015 o1y 4 s'2223/07/0018 ¢ 005, 2012/0306063 - BStB1 1 5. 8B4,

gehandlung der Witgliedsbeftrige

naf t nicht berechtigt, fdr Mitgliedsbeitrige Iuwendungsbestdtigungen nach amtlis
Eéﬁ;ﬁ?éﬁ??:ﬁeﬁeﬁ 4§rdruct (§ 50 lbs? 1 EStDV) auszustellen, wefl Eueggu in Sinne des § 10b Abs.
S8tz B EStG gefdrdert werden.

wkusw Fortsetzung siehe Sefte @ ****

Finanzkasse Poksdam Ereditinstitut: BLI: Kantonr.
Stefmstr, 104=106 Haus 9, 14480 Foladam BBk Berlin 10000000 16001501
Ii.Mr.: 1029 Tel.: 0331 287-1129

f ger letzten Seite oder im Autlandszah lungen: BBk Berlin
'f:g:;:tjg:;ruswl;n:::ilt.hr:ndlguﬂ.d.e 1BAN DETZ2100000000016001501, BIC WARKDEFL100

Form Nr. DOD108 6 00016302 Rb. 24.04.2013 KSt 2011

SLEUSTTILINIET  USDr ISc/f LS9Usd EILE

Haftung bel unrichtigen IuwendungsbestBtigungen

Wer worsdtzlich oder aruh fahrldssig aine unrichtige Juwendungsbestdtigung ausstellt oder wer
yeranlasst, dass  Zuwendungen nicht Zu den  in der Juwendungsbestdtiqung lngeaehenen steysr-
Eeaﬂﬂgtinsen Euacken verwendet werden, haftet fOr die antEanEEna Stevar (§ 10b Abs. 4 E5tG,
Abs. 3 K5tG, § 9 Nr. 5 GewbtG). Dabei wird die enl?an ene Einkommensteusr oder Kdrperschaft-
steyer mit 30 %, die intgangnn& Gewerbesteuer pauschal mit ?5 % der Spende angesetrt.
In der fuuendunISb stEtigung st Euch das Datum des _letzten Kdrperschaftsteuerbescheides oder
Freistellungsbescheides anzugeben. Das Finanzamt des Juwendenden geht won der I.Inr{chtfgkeft
der Iuwendungsbestdtigung &us, _wenn das lniegebene Datum des Bescheides linger als 5 Jahre
seit dem Tag der Ausstellung der Tuwendungsbestdtigung zurdckliegt.

Hinwels zum Eapitalertragsteverabzug

Bei Kapitalertrigen, dia bis rum 31.12.2006 zufiieden. refcht flr die Abstandnahme vau Kapital-
ertragsteverabzug nach § 44a Abs. 4 und 7 E5LG die Yorlage dieses Bescheides oder die liberlassung
einar beq!iuh1§ten fople diesas Bescheldes aus.

bas Gleiche 1t bis zum o. a. Ieltpunkt fOr die Erstattung von Rggitalertrlgsteuer nach
§ 44b Abs. E5th durch das Depot fOhrende Kredit- oder Finanzdienstlefstungsinstitut,

Anmérkungen

Mit den vorstenenden Hinweisen zur Ausstellung von JuswendungshestEtfgungen und gegebenenfalls zur
Behandlung der Mitglfiedsbeitrige wird einer Entschefdung Obar dfe Steuerbefreiung der K@rpzrschaft
fir {§¥re, die dem Im Frelstellungsbeschela berefchnaten Veranlagungszeiirsum folgen, nicht  vor-
gegr en.

Die Himweise sollen Sie dber die He:h:saufflssung des Finanzamts unterrichten. 51 sind nicht Be-
standtei] des Freist?llungsbescheidas und auch kein snnsﬁfger Verwaltungsakt 1. 5. des_ § 118 AD,
£0 dass en sie  ein Rechtsbehelf nicht gegehen ist, Uber die Abziehbarkeit der Zuwendungen
entsched das fr den Iuwendenden zustindige Finanzamt im Rahmen des Veranlagungsverfahrans (vgl
Urtel) des: Bundesfipanzhofes vom 11.09.1956. BStB1 11 1956, 309).

Die Yorschriften der Semmlungsgesetze der L3nder blafben won der Anerkennung als steuerbeginstigte
Kbrperschaft unberdhrt.

Bitte beachten Sie, dass die Inanspruchnahme der Steuerbefraiungen auch von der tatsdchlichen
E&s:h!ftsfﬂhrun? abhEngt, die dar nachErﬁfun? durch das Finanzemt - g9gf. im Rehman efner AuBen-
grﬂfung = unterliegt. Oie tatsdchliche Geschdftsfdhrung muss auf die ausschiieBliche und unmittel-
|:ll!r!ht rfillung der steuerbaginstigten Iwecke gerichiet sein und die Bestismungen der Satzung
eachien.

Auch fir die Eutunft muss dies durch ordnun?smlﬁ1qe Aufzeichnungen (Aufstellung dar Einnanmen und
Ausgaben, Titigkeitsbericht, Vermigensiibersicht mit Nachweisen dber die Bildung und Entwicklung
der nnct1agen} nachgewiesen werdan (§ 63 AD).

ErlButerungen

Es ist . re?elm&51? Iu Oberprifen, ob die tatslchliche Eeschaftafﬂhrunﬁ den

gzmeTnnﬂtziqui srechtlichan Bestimeungen $ntspr1ch .. Ihre ndchste Steuarﬁrkllrun refchen Sie
itte - wyorbehaltlich ainer abweichenden Aufforderung des Finanzamtes - in 2015 fir das Jahr 2014

ein, Bitte achten 5fe darauf, alle in der Steusrerkldrung genénnten Unterlagen mit einzureichen,

Rechtsbehe1fsbelehrung
Die Freistellung von der Kdrperschaftsteusr und anhingig fst. In diesem Fall wird der naue
Gewerbesteusr kann mit dem Elnspruch angefochten Verwaltungsakt Gegenstand des
werden. Rechtsbehe1fsverfahrens.,

Der Einspruch ist bef dem vorbezeichneten Fi- Die Frist flOr die Einlegung eines Einspruchs
nanzant oder bei der angegebenen AuBenste]le hetrlgt ainan Monat.

schriftiich einzureichen oder zur Wiederschrift 5Sie beginnt =it Ablauf des Tages, an dem [hnen
zu erkléren, dieser Bescheid bekannt oegeben worden 1st, Bef
Ein Einspruch ist jedoch ausgeschlassen, sowsit JZusendung durch einfachen Brfef gilt die Be-
dieser Boscheid einen Yerwaltungsakt Sndert odar kanntgebe mit dem dritten Tag nach Aufﬂghe zur
ersetzt, gegen den ain zullssigar Einspruch odar Post als bewirkt, es sef denn, dass der Bescheid
{nach einem ru]lss1gen Einspruch) eine :u]!5513e Zu efnem spdteren leitpunkt rugegangen fst.
Klage, Revision oder Nichtzulassungsbeschwerde

®awkh Fortsetzung slehe Selte 3 dkeddw
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Amisgericht Potsdam Saite 1 von 1

Potsdam, den 24.01.2012

Inder Registersache  Staditelinetzwerk Potsdam-West .V,
Geschwister-Schall-Strafe 51
14471 Potedam

erfolgte unter Aktenzeichen VR TEAET P mit der laufenden Mummer 1 die nachsiehende
Registereintragung:

1. Nummer der Eintragung
1

2.a) Name des Vereins

Stadttellnetzwerk Potsdam-Yest e
2.b) Sitz des Vereins

Potsdam
3.a) Allgemeing Vertretungsregalung

Der vertretungsberechtigie Vorstand besteht aus der/dem 1. Vorsitzenden, deridem 2. Vorsitzen-
den und derdem 3. Vorsitzenden. Der Vierein wird gerichifich und aullergarichtiich jeweils durch
zwei Mitglieder das vertrefungsherschtiglen Vorstands vertreten

3.b) Vertretungsberachtigle und besondere Vertretungsbefugnis
1. Vorsitzender:

Bleyl, Ukrike, *06.01.1970, Potsdam
3. Vorsitzender:

2
Gunlowski, Stefan, *25 02 1870, Patsdam

2. Vorsitrender.

3
Zeller, Daniel, *05,10.1974, Potsdam

4 g} Satzung

eingetragenear Verein

Satzung vom: 14.12.2009, 25.01.201
5.a) Tag der Eintragung

24012012

Dieses Schraiban wurde maschinell erstel® und ist ohne Unterschrift giitig.

Achtung! Hirwola doa Rogisiergorichis:

Dée Bekanrdmachung von Hancelsregislersntragungen durch das Amtagerichi eriaigh ausachiellach in dem von der
Landesjustirvanvaliung bastimmizn elekiroréschen Infarmaions- und Kommunikationseysiem

‘Wi andeisregisteroekanrmachungen de. Die Koaton fir die alekirorische Bekannimachung (chne Gebihnen der
Einiragung] beragen 1,00 Ewe. Es wird caroud hingewiesen, dass haufig privale “Wirtschafisversge™ amiich auisehence

Stadtteilnetzwerk POTSDAM WEST

81 - Name, Eintragung, Sitz, Geschaftsjahr, Neutralitdt des Vereins
Der Verein fihrt den Namen: ,Stadtteilnetzwerk POTSDAM WEST". Nach seiner
Eintragung in das Vereinsregister von Potsdam fiihrt er den Zusatz ,e.V.".

Der Verein hat seinen Sitz in der Stadt Potsdam.
Das Geschéaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

Der Verein ist politisch, ethnisch und konfessionell neutral.

8§ 2 - Zweck und MaBnahmen des Vereins
Zweck des Vereins ist:
a) die Férderung von Bildung, Kunst und Kultur,
b) die Férderung des burgerschaftlichen Engagements,

c) die Férderung des Sports.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch folgende MaBnahmen:

a) die Durchflihrung eigener Veranstaltungen der Erwachsenenbildung, insbesondere von
QualifizierungsmaBnahmen und Workshops,

die Durchfiihrung von Veranstaltungen zu kunst- und kulturgeschichtlichen Themen und
die Vermittlung von Wissen betreffend im Stadtteil gelegener Kultur- und Baudenkmale

die Durchfiihrung kultureller Veranstaltungen zum Zweck der Pflege des Liedgutes und
des Theaterspiels

b) Schaffung einer Anlauf- und Koordinierungsstelle flur blirgerschaftlich Engagierte des
Stadtteils Potsdam-West,

Erarbeitung und Vermittlung von Materialien und Konzepten sowie Hilfestellungen
anderer Art zur Entwicklung der Selbstorganisation und Selbstbestimmtheit einzelner
sowie von Gruppen und zum Zweck des freiwillig ausgelibten bilirgerschaftlichen
Engagements,

Offentlichkeitsarbeit zur Schaffung von Anerkennungskultur und Bereitstellung von
Informationen (ber geeignete Formen blrgerschaftlichen Engagements,

c) die Durchfihrung von Veranstaltungen des Sports und entsprechende Organisation
von Hallennutzungszeiten.

Der Verein kann fir unterschiedliche Aufgaben oder zur Strukturierung seiner Arbeit
unselbstandige Sparten bzw. Abteilungen bilden. Er kann sich - so er als Institution
bestimmungsgemaB Zuwendungen der o6ffentlichen Hand zu treuen Handen und
ausschlieBlich zum Zweck der Weiterreichung an andere gemeinnitzige Trager erhalt -
ein Vergabeverfahren geben. Die Entscheidung trifft der Vorstand.

Der Verein soll sich eine der Zweckverfolgung der Satzung und der Leistungsfahigkeit
angemessene Anlauf- und Geschaftsstelle geben.

Der Verein ist Gberparteilich, weltanschaulich neutral und unabhangig.

Erklarungen zum Stadtteilnetzwerk » Satzung
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8§ 3 - Gemeinniitzigkeit des Vereins

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnltzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der §§ 51 ff. der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins dirfen nur flir die satzungsgemdBen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch
unverhaltnismaBig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke
fallt das Vermégen des Vereins an die Evangelische Erléserkirchgemeinde Potsdam,
NansenstraBe 6, 14471 Potsdam. Diese hat es ausschlieBlich und unmittelbar fir
gemeinnitzige Zwecke im Sinne dieser Satzung zu verwenden.

8§ 4 - Erwerb der Mitgliedschaft
Der Verein hat ordentliche und férdernde Mitglieder.

Soweit diese Satzung nur von Mitgliedern spricht, sind sowohl ordentliche als auch
fordernde Mitglieder gemeint.

Mitglied des Vereins kann jede naturliche und juristische Person werden, welche die Ziele
des Vereins aktiv unterstitzen mdchte. Juristische Personen werden von ihren
gesetzlichen Vertretern im Verein vertreten und haben gleiche Rechte wie natirliche
Personen.

Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet abschlieBend der Vorstand. Der
Aufnahmeantrag Minderjahriger bedarf der Unterschrift der gesetzlichen Vertreter.

Eine Person mit Wohnsitz im Stadtteil Potsdam West wird auf Antrag ordentliches
Mitglied. Bei juristischen Personen entscheidet der Ort der (Zweig-)Niederlassung.

Eine Person, die ihren Wohnsitz auBerhalb des Stadtteils Potsdam West hat, wird auf
Antrag forderndes Mitglied. Mit Ablauf von 3 Jahren nach Aufnahme als férderndes
Mitglied und mit Nachweis der Einbringung persénlichen Engagements im Sinne und zum
Wohle der Zweckbestimmung des Vereins kann der Vorstand eine ordentliche
Mitgliedschaft erteilen. Fir juristische Personen gilt Entsprechendes.

Auf Antrag an die Mitgliederversammlung kann diese mit Mehrheit von 2/3 der Stimmen
einzelnen Mitgliedern eine Ehrenmitgliedschaft aussprechen. Die Ehrenmitgliedschaft soll
ganz besondere Verdienste um den Verein im Allgemeinen und die Entwicklung des
Stadtteils Potsdam West im Besonderen auszeichnen. Die Ehrenmitgliedschaft befreit von
der Entrichtung des Beitrags. Sie ist unbefristet und kann nur durch erneuten Beschluss
der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 2/3 wieder aberkannt werden.

8§ 5 - Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet

a) sofort mit dem Tod des Mitglieds. Die Mitgliedschaft einer juristischen Person
endet mit ihrer Auflésung.

b) durch freiwilligen Austritt infolge schriftlicher Erklarung gegenliber dem Vorstand
zum Jahresende und unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten,

c) durch Streichung von der Mitgliederliste und nach erfolgloser Anmahnung der
Beitragsschulden zum Jahresende, soweit die Beitragsschulden einen Betrag eines
halben Beitragsjahres Ubersteigen.

d) durch Ausschluss aus dem Verein und nach unanfechtbar gewordenem
Vorstandsbeschluss zum Ende des Kalenderjahres.
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Der Ausschluss nach §5 Satz 1 Punkt d) ist letztes Mittel des Vereins, VerstdéBe gegen die
Satzung und die Interessen des Vereins zu sanktionieren. Ein Mitglied kann
ausgeschlossen werden, wenn eine vorherige Abmahnung keine Wirkung gezeigt hat und
es sein vereinsschidigendes Verhalten fortsetzt. Uber den Ausschluss entscheidet der
Vorstand. Das Mitglied ist vorab zu héren. Gegen die Entscheidung des Vorstands steht
dem Mitglied das Rechtsmittel der Beschwerde zu. Diese wird auf der nachsten
Mitgliederversammlung verhandelt. Diese entscheidet abschlieBend und mit einfacher
Mehrheit.

§ 6 - Mitgliedsbeitriage

Von den Mitgliedern werden Jahresbeitrage erhoben. Sie sind halbjahrlich und im Voraus
zu zahlen. Die Hohe bestimmt die Mitgliederversammlung. Unterjahrig eintretende
Mitglieder leisten einen zwdlftel Betrag multipliziert um die Anzahl der noch
verbleibenden Monate. So die Mitgliedschaft durch Tod endet, endet die Beitragspflicht
mit dem Ende des Monats in den das Ereignis fallt. Zuviel entrichtete Beitrage werden
zuruckerstattet.

Der Verein kann sich eine Beitragsordnung geben.

8§ 7 - Organe des Vereins

Organe des Vereins sind der Vorstand (§ 8) und die Mitgliederversammlung (§ 9). Keine
Organstellung haben die Kassenpriifer sowie eventuell gebildete Abteilungen bzw.
Sparten sowie deren Leitung.

§ 8 - Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus 3 Vorsitzenden (dem vertretungsberechtigten Vorstand) und 2
Beisitzern.

Der vertretungsberechtigte Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus der/dem 1.
Vorsitzenden, der/dem 2. Vorsitzenden und der/dem 3. Vorsitzenden.

Der/die 1. Vorsitzende tragt den Titel Vorstandsvorsitzender, der/die 2. Vorsitzende tragt
den Titel Geschaftsfiihrer/in, der/die 3. Vorsitzende tragt den Titel Schatzmeister/in.

Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich jeweils durch zwei Mitglieder des
vertretungsberechtigten Vorstands vertreten.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung gewdhlt. Die Wahlperiode des
vertretungsberechtigten Vorstands ist auf 3 Jahre beschrankt. Die Wiederwahl ist
zulassig.

Die Wahlperiode der Beisitzer ist auf 2 Jahre beschrankt. Die Wiederwahl ist zuldssig.

Scheidet ein Mitglied des Vorstands wahrend der Amtsperiode aus, so wahlt der Vorstand
oder auf Antrag des Vorstands die Mitgliederversammlung ein Ersatzmitglied fir die
restliche Amtsdauer der/des Ausgeschiedenen. Nur ordentliche Mitglieder kénnen in den
Vorstand gewahlt werden.

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, nach der sich bestimmt, in welcher Art
und Weise zu Sitzungen eingeladen wird, er seine Beschliisse fasst sowie diese
protokolliert werden. Ferner kann er den einzelnen Beisitzern Zusténdigkeiten und
Aufgabenbereiche Ubertragen.

Der Vorstand kann flr seine Tatigkeit eine angemessene Vergitung erhalten.
Aufwandsersatz ist im Rahmen der steuerlich anerkannten Pauschalen mdglich.
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8§ 9 - Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist mindestens einmal im Jahr durch den Vorstand
einzuberufen. Soweit es eine dringende Angelegenheit erfordert, soll der Vorstand zu
einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung einladen. Gleiches gilt, wenn dies von
15% der Mitglieder schriftlich beantragt wird.

Die Einladungen zur Mitgliederversammlung sollen 3 Wochen vor Termin schriftlich
zugestellt sein. Sie gelten bei Postsendung als mit dem 2. Werktag nach Aufgabe zur Post
zugestellt. Abweichend von der Zustellung per Post kann der Zugang durch Einwurf in
den Briefkasten seitens eines anderweitig Bevollmachtigten bewirkt werden. Ebenso kann
die Einladung lber Email erfolgen. Es gilt die dem Vorstand seitens des Mitglieds zuletzt
angezeigte Email -Adresse. Ein jedes Mitglied ist flir die Aktualitdt und Richtigkeit der
dem Vorstand angegebenen Email — Adresse selbst verantwortlich. Die Einladungen zu
den Mitgliederversammlungen sollen zudem in einer einzurichtenden Geschaftsstelle
deutlich sichtbar ausgehangt werden.

Die Einladungen sollen neben der Tagesordnung alle an die Mitgliederversammlung
gestellten Antrage enthalten. Zudem sollen sie Auskunft darliiber geben, an wen und bis
wann noch nachtrdglich schriftlich verfasste Antréage zu richten sind.

Einladungen zur auBerordentlichen Mitgliederversammlung sollen den Mitgliedern
rechtzeitig, mindestens aber mit einer Frist von 3 Werktagen zugehen.

Die Mitgliederversammlung ist insbesondere fiir folgende Angelegenheiten zustandig:

a) Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstands und Entlastung des
Vorstandes,

b) Festsetzung der Hohe und der Félligkeit der Mitgliedsbeitrage,
c) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstands,

d) Beschlussfassung Uber die Anderung der Satzung und Uber die Auflésung des
Vereins,

e) Ernennung von Ehrenmitgliedern,
f) Wahl von zwei Kassenprifern.
Die Mitgliederversammlung ist nicht 6ffentlich. Der Vorstand kann Gaste einladen.

In der Mitgliederversammlung hat jedes anwesende Vereinsmitglied mit Vollendung des
14. Lebensjahres eine Stimme. Jede ordnungsgemaB einberufene Mitgliederversammlung
ist unabhdngig von der Zahl der Erschienenen beschlussfdahig. Personenwahlen und
Wahlen des Vorstandes erfolgen grundsatzlich geheim.

Abstimmungen miissen geheim durchgefiihrt werden, wenn drei der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder dies beantragen.

Zum Zweck eines zligigen Ablaufs kann der Vorstand Regelungen vorschlagen, die mit
Beginn der Mitgliederversammlung vereinbart werden. Insbesondere kann hiermit die
Anzahl und zeitliche Dauer von Redebeitragen beschrankt werden. Ferner kdénnen zu
diesem Zeitpunkt noch letzte Antrage zur Tagesordnung gestellt werden.

Die Mitgliederversammlung fasst Beschliisse im Allgemeinen mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen; Stimmenthaltungen und ungliltige Stimmen gelten als
nicht abgegebene Stimmen.

Zur Anderung der Satzung ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen
Stimmen erforderlich.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen.
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8§ 10 - Kassenpriifung

Von der Mitgliederversammlung werden 2 Kassenprufer auf die Dauer von drei Jahren
gewahlt. Sie bleiben bis zur Wahl neuer Kassenpriifer im Amt. Sie dirfen nicht Mitglieder
des Vorstands sein. Sie haben in der Jahreshauptversammlung lber das Ergebnis der
Kassenpriifung zu berichten und einen Bericht zu den Vereinsakten zu reichen. Die Kasse
ist mindestens einmal im Jahr zu prifen.

8§ 11 - Auflosung des Vereins

Die Auflésung des Vereins kann nur durch Beschluss der Mitgliederversammliung
erfolgen. Sie muss mit mindestens drei Vierteln der anwesenden Stimmen beschlossen
werden. Die Versammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 50 Prozent der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.

Fir den Fall der Beschlussunféhigkeit ist innerhalb von vier Wochen erneut zu laden. Sie
ist dann unabhangig von der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig und
entscheidet mit einfacher Mehrheit.

Gegrindet - Potsdam am 25.01.2011
Gedndert - Potsdam am 08.03.2012
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Stadtteilgesprach

KiezAG , Mach Dir ‘'ne PLATTE!" an der Gesamtschule
Unterstltzung der Netzwerkgrindung StadtTeilAuto
Entwicklung des Stadtteilmobils ,Schaue BUDE"

KiezKIDs nehmen sich 6ffentlich Raum - mit Unterstlitzung des Deut-

schen Kinderhilfswerks

Ideenwerkstatt in zur Freiflache PLATTE an der Haeckelstral3e
Werde StadtTeilnehmer”
Kooperationsvereinbarung mit der Leonardo Da Vinci Gesamtschule

Redaktion von HAUSgemacht — Ausstellung der Birger- und Begeg-

nungshauser in Potsdam

Stadtteilkonferenz ,,Innehalten und Weitergehen”

Beteiligung am Diskussionsprozess um Bilrgerbeteiligung in Potsdam
Kiezfest PLATTENSPIELER

Ostermarkt an der STADTHEIDE

Toleranzfest auf dem Schillerplatz
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Stadtteilmesse ,Vision eines sozial-kulturellen Netzwerks in Potsdam-
West”

Aufbau der Koordinierungsstelle fuir Begegnungsarbeit in Potsdam-
West

Aufbau des Atelierhauses SCHOLLE 51 in Gemeinschaft mit Kiinstlerin-

nen und Musikern

Stadtteilkonferenz Potsdam-West

Realisierung von kleinteiligen Projekten im Stadtteil (Musical, Stral3en-
frahstlick)

Vereinsgrindung Stadtteilnetzwerk Potsdam-West e.V.

Zukunftswerkstatt der Burgerinitiative WESTKURVE

Erste Ausgabe der Stadtteilzeitung Potsdam-West (in Tragerschaft von

rickenwind e.V.)

Grindung der Birgerinitiative WESTKURVE zur Belebung der Sport-

und Freizeitanlage an der Hans-Sachs-Stralde

Lebendiger Adventskalender in der Brandenburger Vorstadt
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5.1. Kurzkonzept 1. AUSGANGSLAGE S. 45

2. ZIELGRUPPEN S. 46
3. ZIELE S.48
4. INHALTE S. 50
5. METHODEN S. 52
6. RAHMENBEDINGUNGEN S. 58
7. EVALUATION S. 59

pemola'c&i‘ie ist keme lmﬁhﬁom
’ <condern éin Prozess.

Kurzkonzept » Inhalt
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Demokratie ist keine Institution, sondern ein Prozess. Diesen Prozess
wollen wir im Buro flir Burgerbeteiligung aktiv gestalten.

Die Beteiligung ist nicht nur vielfaltig gesetzlich geregelt, und damit in
vielen Bereichen Pflicht, wenn es um die gemeinsame Gestaltung des
Lebens und des Miteinanders in unserer Gesellschaft geht. Auch die
Stadt Potsdam hat sich mit ihrem Selbstbild als Burgerkommune auf
den Weg gemacht, noch weitreichendere und bessere Wege zu finden,
wie Einwohner_innen, Politik und Verwaltung enger und gewinnbrin-
gender zusammenarbeiten kdnnen. In unserer Stadt gibt es Hunderte
engagierter Menschen, zahlreiche Initiativen, Vereine und Institutionen,

die sich mit Beteiligung und Mitsprache auseinandersetzen.

Es gibt aber auch eine Fiille von Herausforderungen, die wir nur ge-
meinsam meistern konnen: Potsdam ist eine wachsende und eine
alternde Stadt, eine Stadt der Einheimischen, der Besucher_innen, eine
Stadt der Auseinandersetzung mit Architektur und Stadtentwicklung,
eine Stadt der Gegensatze zwischen “grol3er Politik” und kleinen, wert-
vollen Nischen. In Potsdam prallen Erfahrungen und erprobte Struk-
turen mitWiunschen und Zielen aufeinander, die nach einem Mehr an
Auseinandersetzung, aber auch an Dialog und Zusammenarbeit rufen.
Den Weg zu einer Kommune, die flir ihre Einwohner_innen da ist und
mit ihnen gemeinsam Entscheidungen trifft, wollen wir gern und kom-

petent begleiten.

Wir verfligen uber vielfaltige Erfahrungen in der Arbeit mit den Ein-
wohner_innen Potsdams und haben - von der Auseinandersetzung mit
stadtweiten Themen bis hin zur Arbeit im Kleinen - in den Strafl3en und
auf den Platzen Potsdams schon viele Erfahrungen machen kénnen.
Wir haben zahllose Menschen getroffen und haufig ein Stlick des We-

ges gemeinsam bestritten.

Darauf wollen wir in unsererTragergemeinschaft und spater gemein-

sam im mitMachen e.V. gern aufbauen.
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Aus der Fllle an verschiedenen Akteur_innen und Institutionen, die mit
Beteiligung in Potsdam befasst sind bzw. vermehrt befasst sein kon-
nen, ergeben sich vielfaltige Zielgruppen, die mit der Arbeit des Blros

erreicht werden sollen:

Einwohner_innen: Die Menschen, die in Potsdam wohnen und unsere
Stadt mit Leben flllen, stehen als ideengebende, mitbestimmende und
eigenaktive potentielle Akteur_innen im Mittelpunkt. Mit der Arbeit des
Biros sollen alle Einwohner_innen Potsdams - und insbesondere die
nicht-organisierten Einwohner_innen jeder sozialen, kulturellen und
bildungsbezogenen Herkunft in den verschiedenen Stadtteilen erreicht
werden. Dazu erachten wir es als notwendig, die Einwohner_innen mit
niedrigschwelligen Ansatzen und Methoden anzusprechen und aktiv
einzubinden. Wir wollen mit einem Blick, der die Ressourcen jedes Ein-
zelnen anerkennt, auch diejenigen erreichen, die vielleicht noch keine
Erfahrungen mit Beteiligung in der Kommune sammeln konnten oder

die als “partizipationsfern” gelten.

Zivilgesellschaftliche Netzwerke: In unserer Stadt sind bereits viele Ak-
teur_innen engagiert und es kommen standig neue hinzu. Wir wollen
eng mit diesen wichtigen Netzwerken zusammenarbeiten und diese

in Hinblick auf mehr Mdglichkeiten fur Beteiligung in Potsdam star-
ken und zusammenbringen. Dabei sind etwa die Blirger- und Begeg-
nungshauser, kulturelle Einrichtungen, Stadtteil- und Burgerinitiativen,
ehrenamtlich aktive Einwohner_innen, soziokulturelle und jugendbezo-
gene Akteur_innen in den Stadt- und Ortsteilen oder auch Institutionen
des Quartiersmanagements zu nennen. Wir wollen diese engagierten
Menschen und Institutionen aktiv einbeziehen und sie als Expert_innen

far ihreThemen bestarken.

Politische Akteur_innen und Gremien: Die politischen Akteur_innen

in Potsdam nehmen naturgemal einen aul3erordentlich wichtigen
Stellenwert ein, wenn es um die Bestimmung und Gestaltung des
Weges geht, den unsere Stadt nimmt. Wir leben in einer reprasentati-
ven Demokratie, die jedoch vermehrt vor die Herausforderung gestellt

ist, ihre Entscheidungen mit den Blirger_innen gemeinsam anzubah-
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nen und zu bestimmen. Insbesondere in einer Kommune gibt es hier
grol3en und potentiell aktiv erlebbaren Handlungsspielraum fiir mehr
Beteiligung aller Einwohner_innen. Die Politik, also die gewahlten
Stadtverordneten, die Parteien und Gremien wie die Stadtverordne-
tenversammlung und deren Ausschusse, wollen wir mit unserer Arbeit
erreichen. Dabei wiinschen wir uns, dass der Informationsaustausch
uber Beteiligungsmaoglichkeiten und -prozesse regelmal3iger und mit
Blick auf mehr aktiven Gestaltungsspielraum der Einwohner_innen
wertschatzend und abgestimmter als bisher verlauft. Wir verstehen die

Arbeit als Uberparteilich.

Stadtverwaltung: Ohne die Menschen und geregelten Ablaufe in unse-
rer komplexen Stadtverwaltung, ist Beteiligung an kommunalen Pro-
zessen nicht zu machen. Die Verwaltung ist fachlicher Informationskno-
tenpunkt, Wegbereiter_in, Planer_in, Gestalter_in und Verantwortliche_r
flr zahlreiche Beteiligungsvorhaben in Potsdam. Die stadtischen Mit-
arbeiter_innen auf dem Weg zu einer konstruktiven Beteiligungskultur
“mitzunehmen” ist daher ein wesentlicher Anspruch. Akteur_innen aus
den beteiligungsrelevanten Fachressorts, die Kolleg_innen aus dem
Blrgerhaushalt oder auch dem Stadtmarketing und dem Blrgerser-
vice wollen wir dabei insbesondere in den Blick bei der konstruktiven

Zusammenarbeit nehmen.

Verwaltungsinternes Biiro fiir Biirgerbeteiligung: Dieses verwaltungs-
interne “Pendant” zu unserer Arbeit ist als fester Partner der Zusam-
menarbeit auf Augenhohe bereits jetzt schon vorgesehen. Mit den
dortigen Mitarbeiter_innen wollen wir eine gemeinsame Arbeitsstruk-
tur aushandeln und erproben. Die gemeinsame Arbeit des verwal-
tungsinternen Biros und die des verwaltungsexternen Blros ist umso

erfolgreicher, je besser und enger sie miteinander verschrankt ist.

Beteiligungsrat: Die ausgelosten Mitglieder begleiten das gesamte
Vorhaben des Bliros fiir Biirgerbeteiligung und der Prozesse, die da-
hingehend in Potsdam angestof3en werden, freiwillig und ehrenamt-
lich. Uns ist dabei wichtig, dass der Beteiligungsrat alle notwendigen
Informationen hat, um die Arbeit zu erganzen, zu hinterfragen und zu
bereichern.
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Wir wollen als freier Trager des Buros fiir Blirgerbeteiligung durch

Information, Befahigung, Hilfestellung und Beratung als eine der trei-

benden Krafte an der Entwicklung einer Beteiligungskultur in Potsdam

mitwirken.

Dabei zielen wir ab auf

»

»

»

»

»

»
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die Gleichbehandlung aller Einwohner_innen Potsdams, denn
ihnen sollen die gleichen Rechte und Chancen zur Mitgestaltung

ihres “Lebensraumes Stadt” eingeraumt werden,

eine inklusive sowie barrierefreie Arbeit und die Sichtbarm-
chung von Hirden und Barrieren aller Art bei Beteiligungspro-
zessen und deren Abbau,

die Wahrnehmung als eine intermediare Instanz, die “zwischen”

Einwohner_innen, Politik und Verwaltung tatig ist,

die friihzeitige Einbeziehung der Einwohner_innen bei Beteili-
gungsprozessen, denn diese ermaoglicht nicht nur akzeptierte(re)
Ergebnisse, sondern wertschatzt die Kompetenzen der Einwoh-
ner_innen, welche ihre Kompetenzen in den gesamten Prozess
einbringen kénnen,

die niedrigschwellige Informationsbereitstellung und allseitige
Transparenz, denn die Moglichkeit, sich als Einwohner_in einzu-

bringen erfordert die Zugangsmaoglichkeit zu Wissen,

eine zweckdienliche Kommunikationskultur, also ein direktes,
sachliches, konstruktives, wertschatzendes, gleichberechtigtes

und gewaltfreies “Wie” des Miteinanders,

»

»

»

»

eine Kultur der Anerkennung, die mit sich bringt, Einwohner_in-
nen im Kontext von Beteiligung als die Expert_innen vor Ort zu

verstehen und dementsprechend wertschatzend einzubeziehen,

die Verbindlichkeit von Beteiligungsprozessen, um sicherzustel-
len, dass es einen klaren Handlungs- und Entscheidungsrahmen
far Beteiligung gibt, der notwendig ist, um eine gelebte Kultur

der Beteiligung zu entwickeln,

Aktivierung und Empowerment, um neue Beteiligungsprozesse
(bottom-up, top-down, peer to peer) anzuregen und zu unter-

stltzen,

inklusive Beteiligung und damit eine Praxis, die nicht selbst
sozial ausschliel3end ist, also so strukturiert sein soll, dass sie
auch die Einwohner_innen “mitnimmt’, die als “partizipations-
fern” beschrieben werden und die mit den herkémmlichen

Beteiligungsverfahren oft nicht erreicht werden.
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Es gibt viel zu tun. Die Aufgaben des Biros fiir Blirgerbeteiligung rei-

chen von der Bereitstellung und Aufbereitung von Informationen tber
die Mobilisierung innerhalb der Stadtteile, der Kompetenzvermittlung
an Initiativen, Vereine und Einwohner_innen bis zur Unterstiutzung von

Beteiligungsprozessen.

Informationsbereitstellung: Welche Beteiligungsprozesse gibt es in
Potsdam? Welche Prozesse gehen von der Stadtverwaltung und Politik
aus, wie sind diese gestaltet und wie konnen sich Einwohner_innen
dabei beteiligen? Welche Prozesse sind stadt-/ortsteilorientiert oder
themen-/anlassbezogen aktuell und bieten Ankniipfungspunkte? Die
Informationen sollen barrierefrei online sowie gedruckt veroffentlicht

werden.

Basisaktivierung in den Stadtteilen: Die Arbeit in den Stadtteilen ist als
“Startpunkt von Beteiligung” eine Kernaufgabe des Bliros. Dazu ge-
hort in Zusammenarbeit mit den Kooperationspartner_innen direkt vor
Ort Anlaufstellen fiir die Einwohner_innen zu etablieren und einfach
vor Ort prasent zu sein, um ins Gesprach zu kommen, Bedarfe in den
Stadtteilen aufzunehmen und Beteiligungsmaoglichkeiten gemeinsam
zu erkennen. Bei Beteiligungsprozessen, die bottom-up (also “von
unten”) initiiert werden, nimmt das Biiro eine begleitende und unter-

stltzende Rolle ein.

Begleitung und Unterstiitzung von top-down Beteiligungsverfahren:
Einen ganz wesentlichen Ansatz in der Beteiligungsarbeit nehmen die
maoglichst weitreichenden Gelegenheiten ein, bei denen die Einwoh-
ner_innen als Expert_innen ihrer Lebenswelt wahrgenommen und in
Verfahren “von oben” einbezogen werden. In enger Abstimmung mit
dem verwaltungsinternen Bliro und den involvierten Entscheidungs-
trager_innen aus der Verwaltung und dem politischen Raum sollen
hier die Planungsprozesse einwohner_innennah erarbeitet, vorbereitet,
durchgefiihrt, umgesetzt und dokumentiert werden. Dabei kann das
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Baro bei der Auswahl geeigneter aktivierender Methoden unterstiitzen
und die bendtigten “Turen” in die Stadt- und Ortsteile und Zielgruppen

gemeinsam mit den vernetzten Akteur_innen vor Ort 6ffnen.

Kompetenzvermittlung: Die Vermittlung rechtlicher und formaler
Grundlagen fiir Beteiligung an Einwohner_innen, Multiplikator_innen,
Vereine und Initiativen ist wesentlich, um aktivierend zu wirken. Bei
der Begleitung und Unterstlitzung von Beteiligungsprozessen “von
unten” gehort es also dazu, aufzuzeigen, wie die Einwohner_innen in
Beteiligungsverfahren konkret handeln konnen und ihnen somit zu hel-
fen, den Rahmen der Mdoglichkeiten abzustecken. Bei der Umsetzung
von Beteiligungsprozessen wollen wir bei der Auswahl und Anwen-
dung der passenden und aktivierenden Methoden helfen, die Beteili-
gung nicht nur wirksam, sondern auch erlebbar und vielfaltig macht.
Bei Anfragen aus den Stadt- und Ortsteilen, die einfach gelost werden
konnen, vermitteln die Mitarbeiter_innen in Zusammenarbeit mit dem
verwaltungsinternen Biro flr Blrgerbeteiligung Ansprechpartner_in-

nen in der stadtischen Verwaltung.
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Netzwerkarbeit:

Es gibt bereits zahlreiche Akteur_innen in Potsdam, die sich fur die Be-
teiligung der Einwohner_innen einsetzen. Diese und noch viele andere
sollen gewonnen werden, um ein zielorientiertes Netzwerk fir Beteili-

gung in Potsdam aufzubauen und zu pflegen.

Netzwerke in den Stadt- und Ortsteilen

Die Einwohner_innen in den Stadt- und Ortsteilen haben ihre ganz
eigenen Bedirfnisse, was Informationen und Anforderungen an Be-
teiligung betrifft. Wir werden uns in Kooperation mit den bereits vor
Ort aktiven Multiplikator_innen dafiir einsetzen, dass in allenTeilen
Potsdams solche Netzwerke entstehen und daraus mittelfristig ein
stadtweites Geflecht entwickeln. Wir wollen dabei beratend und ver-
mittelnd tatig sein. Durch Kompetenz- und Methodencoaching sollen
die Einwohner_innen und Multiplikator_innen das Wissen und die Hilfe

bekommen, die sie fur die Umsetzung ihrer Ziele bendtigen.

Kompetenznetzwerk

Beteiligung braucht Kompetenzen in vielen unterschiedlichen Berei-
chen. Dieses Wissen konnen wir durch ein Netz an Fachleuten aus
unterschiedlichen Bereichen (z.B. Stadtentwicklung, Kommunikation,
Verwaltungs- und Politikwissenschaft) in die Beteiligungsprozesse ein-

fliel3en lassen.

Prozessbegleitungsnetzwerk

Beteiligung ist haufig sehr anspruchsvoll und einige Konflikte ergeben
sich wahrend des Prozesses von der Idee zum Ergebnis und der Ein-
schatzung, was gut und was schlecht war. Wir denken, dass es daher
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sehr wichtig ist, ein Netz der professionellen Unterstlitzung bereitzu-
stellen - seien es Moderator_innen, Mediator_innen oder Schlichter_in-
nen. Dabei ist uns zum einen wichtig, in Potsdam verwurzelte Men-
schen, die sich hier auskennen, einzubeziehen, als auch Perspektiven

von aul3en zu haben.
Beratungsangebote - Biiro fiir Blirgerbeteiligung als Anlaufstelle:

Wir wollen unseren Anspruch, nah an den Einwohner_innen zu sein,
auch durch flexible wochentliche Sprechzeiten umsetzen und schnelle

und unkomplizierte Beratung anbieten.

Die Beteiligungsvermittlung:

Oft ist es flr Einwohner_innen mit sehr spezifischen Anliegen schwie-
rig, auf Anhieb die zustandigen Stellen in der Verwaltung zu finden.
Um langen Wegen in der Kontaktaufnahme entgegenzuwirken, soll das

Blro kompetent vermitteln und einfachere Zugange schaffen.
Dabei wollen wir einerseits bei der

» Beratung und Begleitung bei formalen Beteiligungen helfen, indem
wir Uber die gesetzlichen Regelungen aufklaren und die Einwoh-

ner_innen bei Bedarf beraten und begleiten.

» Andererseits sind wir als Netzwerker_innen auch personlich und
aufsuchend in den Stadt- und Ortsteilen unterwegs, nehmen auf
Wunsch z.B. anTreffen von Einwohner_innen- oder Stadtteilinitia-
tiven teil. So konnen wir nicht nur die jeweiligen Anliegen mitneh-
men, sondern auch unmittelbar Beratung und Vermittlung anbie-

ten.
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Dezentrale Stadt- und Ortsteilarbeit:

Wir werden in den Stadt- und Ortsteilen prasent und ansprechbar sein.

Hierbei will das Buro die Burger- und Begegnungshauser eng einbin-

den und hat dafur bereits eine ganze Reihe von ihnen gewinnen koén-

nen.

Dabei sind wir
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mobil: Das Biiro soll nicht nur an einem zentralen Ort, sondern in
ganz Potsdam stattfinden. Mit dem “rollenden Bliro” wollen wir die

Einwohner_innen ansprechen und fiir sie ansprechbar sein.

prasent: Das Biro geht an die Orte, wo die Einwohner_innen sind.
Wir lassen uns nieder auf 6ffentlichen Platzen und informieren tber
unsere Arbeit. Uns ist es wichtig mit den Einwohner_innen direkt
ins Gesprach zu kommen und auch die bereits aktiven Initiativen

und soziokulturellen Akteur_innen zu treffen.

offen fir Neues: Wir mochten, dass Jede und Jeder eine Chance
hat, von uns zu wissen und zu uns zu finden. Daher wollen wir mit
der Kampagne “Eingang Beteiligung” (Arbeitstitel) in Geschaften
und an Orten, wo erfahrungsgemald viele Einwohner_innen sind,
erreichen, dass wir auf ansprechende Art und Weise “gefunden”

werden.

eine wesentliche Unterstiitzung fiir Dialogformen in den Stadt-
und Ortsteilen: Uns ist sehr daran gelegen, dass es dauerhafte
Formen des Austausches und der Beteiligung in einem Stadtteil
oder in einem Ort gibt. Wir wollen z.B. Stadtteilforen gemeinsam
entwickeln und durchfiihren, die auf die jeweiligen Strukturen und

Bedurfnisse der Einwohner_innen zugeschnitten sind.

informativ: Wir planen einen Beteiligungsnewsletter flir Potsdam,
der regelmafRRig und verstandlich dartiber informiert, was in unserer
Stadt in punkto Beteiligung aktuell ist.

Entwicklung von Qualitatsstandards und einer dauerhaften Beteili-

gungskultur :

Langfristig wollen wir dazu beitragen, dass sich eine Kultur der Beteili-

gung in Potsdam etabliert, die auch nicht davor zurlickschreckt, einheit-

liche Qualitatsstandards fiir Beteiligungsprozesse zu entwickeln.

Dabei erachten wir es als sinnvoll

gemeinsam mit dem verwaltungsinternen Blro die erfolgreichen
Prozesse und gesammelten Erfahrungen im Sinne einer “Denkfab-

rik” zusammenzufiihren, zu erhalten und weiterzuentwickeln

einen “Beteiligungsatlas” (Arbeitstitel) zu erstellen: Dieser soll
nach Stadt- und Ortsteilen geordnet aufzeigen, wer was wo und

wie macht und wie man sich daran beteiligen kann.

mit einem gemeinsam entwickelten Handbuch eine Art Betriebs-
anleitung “Beteiligung in Potsdam” (Arbeitstitel) zu erarbeiten:
Unsere Kommune verfligt Uber eine grol3e Zahl an formalen Betei-
ligungsmoglichkeiten, von denen aber viele spezielles Fachwissen
voraussetzen. Wir wollen hierfur einen Leitfaden entwickeln, der
den Zugang zu und die Nutzung der vorhandenen Beteiligungs-

maoglichkeiten erleichtert.

zu schauen, was sich verandert: Mit dem Entwicklungsbericht “Be-
teiligung in Potsdam” (Arbeitstitel) sollen die aktuellen Entwick-
lungen in Potsdam leicht verstandlich und tbersichtlich dargestellt

werden.

in dieTiefe zu gehen: Der “Schwellenkatalog Beteiligung” (Arbeits-
titel) soll dazu dienen, besser bewerten zu kdnnen, ab wann und in
welcher Form ein bestimmtes Thema oder ein Vorgang einen Betei-
ligungsprozess auslosen sollte. Wir mochten dazu in Kooperation
mit dem verwaltungsinternen Biro sowie Einwohner_innen ein
Modell entwickeln, in dem - erganzend zu den gesetzlichen Rege-
lungen - Schwellen fiir die Auslosung von Beteiligungsprozessen
definiert werden.
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Methodenkoffer fiir Beteiligung

Auch unabhangig von der Potsdamer Situation gibt es eine Vielzahl er-
probter, lebendiger und greifbarer Ansatze und Beteiligungsmethoden,
die wir gern zur Verfligung stellen und in Potsdam ausprobieren maoch-
ten. Dazu zahlen Methoden u.a. Onlineinstrumente, Planungsmetho-
den, Befragungsmethoden, Konferenzmethoden, Organisationsformen
far Beteiligung und Trainings- und Coachingmethoden. Fir die Praxis
ist der Methodenkoffer so konzipiert, dass er beliebig erweiterbar ist.

Im Methodenkoffer finden sich

» Onlineinstrumente,

» Planungsmethoden,

» Methoden zur Einwohner_innenbefragung,
» Konferenzmethoden,

» Organisationsformen fiir Beteiligung (z.B. die aktivierende Stadt-

und Ortsteilarbeit und die Arbeit in Stadtteilforen) sowie

» Trainings- und Coachingmethoden

Kurzkonzept » Methoden
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Dieses Konzept sieht die Einrichtung von drei Stellen fiir Mitarbeiter_
innen sowie eine geschaftsfuhrende Stelle vor. Dieses Kernteam soll
bei Bedarf um Honorarkrafte erweitert werden. Zudem ist die Einbe-
ziehung ehrenamtlicher Freiwilliger vorgesehen. Damit die Mitarbei-
ter_innen sich auf ihre umfangreichen Aufgaben konzentrieren kénnen,
sollen zeitintensive Nebentatigkeiten an dritte Dienstleister ausgela-
gert werden (Web-Administration, technische Betreuung, Buchhaltung,
Personalkostenbetreuung). Um seinen Handlungrahmen kontinuierlich
zu erweitern, soll das Bliro Drittmittel einwerben. Hier ist die Zielstel-
lung, wahrend des Modellzeitraums pro Jahr 20.000 € einzuwerben.
Durch seine enge infrastrukturelle Anbindung an das Stadtteilnetzwerk
Potsdam West e.V. kann das Buro unmittelbar seine Arbeit in dessen

Raumlichkeiten aufnehmen.
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Das Modellprojekt soll in seiner Arbeit durch einen Beteiligungsrat und
einen wissenschaftliche Evaluation begleitet werden. Neben dieser
Begleitung ist es jedoch auch notwendig, dass das die Mitarbeiter_in-
nen des BirosTechniken entwickeln, um ihre Arbeit eigenstandig zu
reflektieren und weiterzuentwickeln. Dabei steht die funktionierende
und gleichberechtigte Zusammenarbeit der beidenTeile des Buros im
Mittelpunkt. Hierflir schlagen wir vier ineinandergreifende Methoden
vor, die jedoch nur im Abstimmung mit allen Beteiligten entwickelt

und umgesetzt werden kdnnen:

» BeideTeile des Biros sollen durch formative Evaluationen begleitet

werden.

» Die Mitarbeiter_innen sollen sich einer regelmal3igen gemeinsa-

men Supervision unterziehen.
» Erganzend dazu sollen regelmalige Intervisionen stattfinden.

» Nach Ablauf des dreijahrigen Modellzeitraums soll die Arbeit
beiderTeile des Bliros einer summarischen Evaluation unterzogen
werden, die sich aus den Ergebnissen der jeweiligen formativen
Evaluationen und den Ergebnissen der Super- und Intervisionspro-

zesse speist.
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5.2. Finanzplan

Dreijahrige Planung mit Projektstart Oktober 2013 und Projektende Septmeber 2016

EINNAHMEN

Zuwendung
Drittmittel

Summe
KOSTEN

Personal
Geschaftsfuhrung a 5 h (TvoD E12/2)
Mitarbeiter_in a 25 h (TvéD E10/2)
Mitarbeiter_in a 25 h (TvéD E10/2)
Mitarbeiter_in a 20 h (TvoD E10/2)

Summe

Unfallkasse
Fortbildungen
Honorare / Aufwandsentschadigungen

Summe

Verwaltungskosten
Miete — Buro (70m? / 8€ NKM)
Nebenkosten — Biiro (3,40 € / m? / Monat)
Kommunikation
Porto, Telefon, Internetanschluss, usw.
Buchhaltung
Fahrt- und Reisekosten
Leasing
PKW (200 € / Monat), Kopierer (100 € / Monat)
technische und Web-Administration
Bliromaterial
Versicherungen

Summe
Offentlichkeitsarbeit
Druckkosten

Honorare Graphik und Layout

Summe

2013
Okt.- Dez.

2014
Jan. - Dez.

2015
Jan. - Dez.

32.500,00 € 130.000,00 € 130.000,00 €

0,00 €

32.500,00 €

1.606,00 €
7.466,00 €
7.466,00 €
5.973,00 €

22.511,00 €
150,00 €
0,00 €
0,00 €
150,00 €
1.680,00 €
714,00 €
300,00 €
900,00 €
500,00 €
900,00 €
300,00 €
300,00 €
125,00 €
5.719,00 €
600,00 €
300,00 €

900,00 €

20.000,00 €

150.000,00 €

6.424,00 €
29.863,00 €
29.863,00 €
23.891,00 €

90.041,00 €
600,00 €
400,00 €

4.000,00 €
5.000,00 €
6.720,00 €
2.856,00 €
1.200,00 €
3.600,00 €
3.000,00 €
3.600,00 €
1.200,00 €
1.200,00 €
500,00 €
23.876,00 €
3.000,00 €
1.500,00 €

4.500,00 €

20.000,00 €

150.000,00 €

6.424,00 €
29.863,00 €
29.863,00 €
23.891,00 €

90.041,00 €
600,00 €
400,00 €

4.000,00 €
5.000,00 €
6.720,00 €
2.856,00 €
1.200,00 €
3.600,00 €
3.000,00 €
3.600,00 €
1.200,00 €
1.200,00 €
500,00 €
23.876,00 €
3.000,00 €
1.500,00 €

4.500,00 €

2016
Jan. - Sep.

97.500,00 €
20.000,00 €

117.500,00 €

4.818,00 €
22.397,00 €
22.397,00 €
17.918,00 €

67.530,00 €
450,00 €
400,00 €

3.000,00 €
3.850,00 €
5.040,00 €
2.142,00 €
900,00 €
2.700,00 €
2.250,00 €
2.700,00 €
900,00 €
1.200,00 €
375,00 €
18.207,00 €
2.500,00 €
1.000,00 €

3.500,00 €
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Sachkosten-Veranstaltungen

Raummieten

Verbrauchsmaterial

Sonstiges (Tagungsgetranke, usw.)
drittmittelfinanzierte Veranstaltungen

Summe

Anschaffungskosten

Buroeinrichtung

elektronische Ausstattung

PCs, Telefonanlage, Beamer, Mikros, usw.
Lizenzen flr Software

Lizenzen fir Methoden
Leasing-Anzahlung PKW
Fachliteratur

Aktionsstand

sonstige Anschaffungen

Summe

Summe
Differenz

0,00 €
200,00 €
100,00 €

0,00 €

300,00 €

620,00 €
1.000,00 €

100,00 €
0,00 €
1.000,00 €
0,00 €
200,00 €
0,00 €

2.920,00 €

3.000,00 €
1.500,00 €
500,00 €
20.000,00 €

25.000,00 €

500,00 €
200,00 €

200,00 €
200,00 €
0,00 €
200,00 €
0,00 €
283,00 €

1.583,00 €

3.000,00 €
1.500,00 €
500,00 €
20.000,00 €

25.000,00 €

500,00 €
200,00 €

200,00 €
200,00 €
0,00 €
200,00 €
0,00 €
283,00 €

1.583,00 €

2.000,00 €
1.000,00 €
300,00 €
20.000,00 €

23.300,00 €

0,00 €
200,00 €

200,00 €
200,00 €
0,00 €
200,00 €
0,00 €
313,00 €

1.113,00 €

32.500,00 € 150.000,00 € 150.000,00 € 117.500,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
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1. Ausgangslage

Demokratie ist keine Institution, sondern ein Prozess.

Beobachtet man von diesem Standpunkt aus die gesellschaftlichen
Veranderungsprozesse und die rasante Stadtentwicklung Potsdams,
wird flir unsere Kommune ein Entwicklungsdruck im Bereich der Be-
teiligung der Einwohner_innen deutlich - verstanden als Erganzung zu

reprasentativ-demokratisch geordneten Entscheidungsstrukturen.

Die gesamtgesellschaftlichen Veranderungsprozesse lassen sich am
besten anhand der aus ihnen resultierenden normativen Gesetzge-
bung auf nationaler Ebene der Bundesrepublik Deutschland einerseits
und dem Abschluss von Konventionen auf internationaler Ebene ande-
rerseits skizzieren. Blickt man auf die Ebene internationaler Konventi-
onen, wird die Entwicklung hin zu einem Mehr an Beteiligung schnell
deutlich. Als aussagekraftige Beispiele lassen sich etwa die Kinder-
rechts- und Behindertenrechtskonventionen oder auch die Agenda 21
der Vereinten Nationen anfuhren. Diese fordern im Sinne der nachhal-
tigen Entwicklung unmissverstandlich die Beteiligung aller Bevolke-
rungsgruppen an den sie betreffenden politischen Entscheidungen ein.
Es ist dabei jedoch weitgehend den Unterzeichnerstaaten (iberlassen,
wie diese Inklusion und Beteiligung konkret aussieht. Auf europaischer
Ebene zeigt unter anderem auch die aktuelle Diskussion um die Ein-
fihrung einer Direktwahl des Kommissionsprasidenten die Tendenz

zu mehr direktdemokratischen Elementen innerhalb der reprasentativ
geordneten politischen Ordnung. In der BRD zeigt sich - auf den Kon-
ventionen beruhendes - konkretes nationales Handeln etwa in Pro-
grammen wie den lokalen Agenda 21 Prozessen oder auch dem natio-
nalen Aktionsplan “kindergerechtes Deutschland” Insbesondere auch

das 2004 nivellierte Baugesetzbuch sieht verstarkt Elemente vor, die

Langkonzept » Ausgangslage
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die Einwohner_innen beteiligen und tragt damit dem Anspruch einer
nachhaltigen Entwicklung mithilfe der Einbeziehung der Expert_innen
vor Ort Rechnung. Mit der Absenkung des Wahlrechtsalters auf 16 Jah-
re und weiteren Mal3nahmen sogar bis hin zur Einfihrung von online
gestlitzten Liquid-Democracy Softwarelésungen (Landkreis Friesland)
gehen immer mehr Bundeslander - wie auch Brandenburg - den Weg

hin zu mehr Beteiligung.

Auch unsere Kommune - die Landeshauptstadt Potsdam - hat sich
etwa mit der Aufnahme von direktdemokratischen Elementen wie der
Einwohnerversammlung oder dem Einwohnerantrag in seine Haupt-
satzung diesen Veranderungen nicht verschlossen. Sie nimmt den
gesamtgesellschaftlichen Trend auf und setzt ihn in konkretes kommmu-
nales Handeln um - besonders auch in Anbetracht der

in Potsdam.

Durch die stetig wachsende Einwohner_innenzahl werden in dem
dichtbesiedelten Ballungsraum Potsdam haufig intensive Interes-
senwiderspriche ausgelost. Diese mussen im Rahmen notwendiger
Stadtentwicklungen konstruktiv aufgelost werden. Das macht in au-
Bergewohnlich hoher Frequenz Abwagungs- und Aushandlungspro-
zesse unter einer Vielzahl unterschiedlicher Interessengruppen und im
Wettstreit liegender Zielstellungen notig. Um dieser Herausforderung
gerecht zu werden, sollten partizipative Beteiligungsprozesse gestarkt
werden - nur so lassen sich gemeinsame Losungen erarbeiten, die bei
den Einwohner_innen eine breite Akzeptanz finden, da sie an der Erar-
beitung dieser unmittelbar beteiligt sind und sicher sein kdnnen, dass
nicht “lber ihre Kopfe hinweg” oder im volligen Gegensatz zu ihren

eigenen Bedlrfnissen entschieden wird.
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Verbunden mit dem Wachstum der Einwohner_innenzahl Potsdams
verandert sich auch die Bevolkerungsstruktur: Potsdam wird zuneh-
mend durch Personen mit mittleren und héheren Bildungsabschliussen
und von Haushalten mit mittleren und hoheren Einkommens- und/oder

Vermogenslagen gepragt.

Personengruppen mit mittleren und hdheren Bildungsabschlissen
(und entsprechenden Einkommens- und oder Vermdgenslagen) sind
nachweislich sehr partizipationsfreudig und kdnnen sich im Rahmen
von Beteiligungsprozessen gut durchsetzen. Gerade durch diese Grup-
pen mit ihren heterogenen Interessenlagen entstehen aufgrund ihrer -
innerhalb gangiger Konventionen - stark ausgepragten Fahigkeiten zur
Partizipation zumTeil sehr kontroverse und zeitintensive Beteiligungs-

prozesse.

Im Gegensatz dazu kdnnen sich die aufgrund diverser gesellschafts-
struktureller Bedingungen (zum Beispiel niedrige Einkommen, niedrige
oder keine Bildungsabschllisse) als “partizipationsfern” verstandenen
Personengruppen im Rahmen von Beteiligungsprozessen, die sie nicht
“abholen’, kaum bis gar nicht durchsetzen.

- wie unter anderem jlingst die Studie
“Nichtwahler in Deutschland” der Friedrich-Ebert-Stiftung erneut

nachgewiesen hat.
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Ahnlich verhalt es sich auch bei den zum Teil sehr widerspriichlichen
Interessen von alteren und jungeren Menschen. Im Zuge der allge-
meinen demographischen Entwicklung dominieren zunehmend éaltere
Menschen das Stadtbild, wahrend die Prasenz Jugendlicher zurtck-
geht. Dabei muss aber auch bertcksichtigt werden, dass Potsdam eine
relativ hohe Geburtenrate verzeichnet, was Anforderungen an die Wei-
terentwicklung der sozialen Infrastruktur in einigen Stadtteilen nach
sich zieht. Hier tragen die Jungeren durch ihre noch weniger erprobten
kommunikativen Kompetenzen und die Unterlegenheit in Anzahl und
Ressourcen ein deutliches partizipatives Defizit. Dabei ist jedoch eine
ausgewogene Wahrnehmung beider Interessengruppen fur eine nach-
haltige Gestaltung unserer Stadt entscheidend.

Allein schon diese skizzierten Entwicklungen stellen hohe Anspriiche
an die partizipative und inkludierende Qualitat der fiir die Gestaltung
einer lebenswerten Stadt notwendigen Aushandlungs- und Beteili-

gungsprozesse.

Allerdings gesellen sich zu diesen eher allgemeinen Entwicklungen

sehr potsdamspezifische Herausforderungen:

So etwa die Eingemeindung neuer Ortsteile im Jahre 2003, haupt-
sachlich im Norden Potsdams. Diese verfligen zwar durch ihre jeweils
gewahlten Ortsbeirate und Ortsvorsteher_innen tber eine an die Stadt-
verordnetenversammlung angebundene reprasentative Struktur - die
Auspragung individueller Beteiligungsstrukturen, die den sehr hete-
rogenen Ansprichen und Gegebenheiten der neuen Ortsteile gerecht
werden, steht aber neben einigen sehr beispielhaften Ansatzen noch
weitgehend aus. Hierbei spielen insbesondere die Unterschiedlichkei-
ten in dem Spannungsfeld zwischen landlichen und stadtischen Raum
eine grol3e Rolle.
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Ein ebenfalls fur Potsdam charakteristisches Merkmal ist die hohe
Dichte an Akteur_innen (Vereinen, Blirgerinitiativen, multiplizierenden
Einzelpersonen, Forschungsinstitutionen, Stiftungen usw.). Diese be-
einflussen bereits jetzt aus unterschiedlichsten und zumTeil konkurrie-
renden Motivationen und Perspektiven heraus stadtische Prozesse. Sie
fordern immer wieder Beteiligung ein und praktizieren Partizipation

im Rahmen ihrer individuellen Méglichkeiten. Diese zahlreichen Ein-
zelakteur_innen haben jedoch kaum gemeinsame Ankntpfungspunkte
und pragen bisher nur schwache und zeitlich begrenzte Netzwerke aus.
Damit ist die Erzeugung effizienter Synergien fur die Akteur_innen und
die Stadtverwaltung nur sehr eingeschrankt moéglich und es mussen
zumTeil Uberaus ahnliche Aushandlungs-, Beteiligungs- und Informati-

onsprozesse haufig wiederholt werden.

Weiterhin spielt in Potsdam die hohe Fluktuation innerhalb der Be-
volkerung fiir Beteiligungsprozesse eine wichtige Rolle: Im Jahr 2011
zogen ca. 10.100 Menschen nach Potsdam, wahrend im gleichen Jahr
ca. 8.400 Menschen Potsdam verlieRen. Dies zeigt nicht nur das starke
Wachstum Potsdams, sondern macht deutlich, dass sich die Bevolke-

rung in einem starken Austausch befindet.

So lasst sich nachweislich nicht
nur am Besten die Identifikation mit der fur die Einwohner_innen
neuen Stadt Potsdam herstellen, sondern auch deren Erfahrungen
und Bediurfnisse in eine nachhaltige Entwicklung integrieren. Dies gilt
insbesondere auch fiir die Neuansiedlung von gewerbetreibenden Ak-
teur_innen, die breit aufgestellte Forschungslandschaft und die vielen
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Student_innen in unserer Stadt. Gerade diese drei Gruppen sollten
durch Anbindung und Identitatsstiftung in Potsdam eingebunden und
langfristig gehalten werden.

Die Landeshauptstadt Potsdam hat in Anbetracht der umrissenen Ent-
wicklungen und Anliegen die Aufgabe, die aktuellen und zukiinftigen
Stadtentwicklungsprozesse so zu organisieren, dass die betroffenen
Einwohner_innen aus den jeweilig unterschiedlich partzipationsaffinen
Gruppen gleichberechtigt und konstruktiv in die zahlreichen und kom-

plexen Aushandlungsprozesse einbezogen werden.

Dazu mussen Handlungsansatze entwickelt werden, die sozialen Aus-
schlussprozessen im Zuge von Beteiligung entgegenwirken. Etwa in-
dem auf die jeweiligen Zielgruppen abgestimmte, ressourcenorientier-

te Methoden zur Anwendung kommen.

Die Landeshauptstadt Potsdam hat im vergangenen Jahrzehnt bereits
viele unterschiedliche Schritte unternommen, um die Beteiligung ihrer

Einwohner_innen zu verbessern:

Diese Schritte fulRen unter anderem auf dem Bericht der Enquete-Kom-
mission , Burgerschaftliches Engagement” des Bundestages aus dem
Jahr 2002 und folgen damit den Vorschlagen zur Erganzung reprasen-

tativer Strukturen um partizipatorische Elemente.

Der im Enquete-Bericht konstituierten Idee der Blirgerkommune trug
Potsdam mit dem 2005 verabschiedeten Rahmenkonzept ,,Potsdam
auf dem Weg zur Birgerkommune” Rechnung. Die besondere Qualitat
dieser Burgerkommune liegt in der prozesshaften Neugestaltung des
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modellhaften ,Dreiecks” zwischen Einwohner_innen, Kommunalver-
tretung und Verwaltung. Es geht um die Erganzung reprasentativer
Entscheidungsformen mit direktdemokratischen und kooperativen For-
men der Demokratie. So sollen Blrger_innenzufriedenheit und Akzep-
tanz verbessert, Mitgestaltung organisiert, Mitbestimmung geférdert

und mehr Vertrauen zu Politik und Verwaltung geschaffen werden.

In diesem Rahmen schuf die Stadt beispielsweise mit dem Birger-
haushalt, dem Kinder- und Jugendbiiro (inTragerschaft des Stadtju-
gendrings Potsdam e.V.), dem Online-Beschwerdemanagement-Sys-
tem ,Maerker Potsdam® oder auch dem Stadtforum bereits eine Reihe
von Instrumenten mit dem Ziel, die Einwohner_innen Potsdams mehr

zu beteiligen.

Neben einer effizienten Vernetzung von Akteur_innen und einer Verste-
tigung von Partizipation sind zusatzliche Entwicklungsschritte notwen-

dig. An diesem Punkt soll das Biiro fiir Blirgerbeteiligung ansetzen.

Im prozessualen Sinne der Demokratie gedacht, stellt eine solche ins-
titutionalisierte Einrichtung einen zweckmaf3igen Ansatz dar: So wird
der Entwicklungsprozess , Birgerkommune®” konsequent vorangetrie-
ben und der punktuellen Natur vieler Beteiligungselemente entgegen-
gewirkt. Die Qualitat von Entwicklungsprozessen, Beteiligungsstruktu-
ren und Ergebnissen aus partizipativen Verfahren wird so gezielt und
langfristig entwickelt.
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Die in dieser Tragergemeinschaft vereinten Institutionen haben bereits
eine Vielzahl an praktischen Erfahrungen mit der Organisation und
Begleitung von Beteiligungsprozessen in Potsdam - in verschiedenen
Stadtteilen, mit unterschiedlichen Zielgruppen und zu vielen Themen.
So verflgt das Stadtteilnetzwerk Potsdam-West e.V. Uber stadtteil-
bezogene Erfahrungen mit sowohl gelungenen bottom-up wie auch
top-down Beteiligungsprozessen (z.B. mit der Blirger_inneninitiative
“Westkurve” oder den vielfaltigen Aktionen rund um die nunmehr
besser entwickelte “Platte”). Die KUBUS gGmbH verfligt mit ihren
Einrichtungen Treffpunkt Freizeit sowie dem Blirgerhaus am Schlaatz
uber institutionell fest verankerte Einrichtungen in zwei gegensatzli-
chen Stadtteilen, die jeweils eine zentrale Funktion hinsichtlich Einwoh-
ner_innendialog sowie Ehrenamtsarbeit einnehmen. Der Stadtjugend-
ring Potsdam e.V. ist GUberdies Trager des Kinder- und Jugendbiiro, der
offentlich geférderten und politisch legitimierten Koordinierungsstelle
fur die Belange der Kinder- und Jugendbeteiligung in Potsdam. Dabei
verfolgt das Kinder- und Jugendbiro mit den Arbeitsschwerpunkten
der Unterstltzung von Kinder- und Jugendinitiativen einerseits, der
Forderung von direkter Beteiligung der jungen Einwohner_innen an
kommunalen Planungsprozessen andererseits sowie dem multiplikato-
rischen Ansatz der Netzwerkarbeit in den Stadt- und Ortsteilen bereits
vieles, was sich auch im vorliegenden Konzept wiederfindet. Zudem
setzt sich das Kinder- und Jugendbiro in Kooperation mit Politik, Ver-
waltung und Jugendarbeit fiir die strukturelle Verankerung von Beteili-
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gung ein, um dauerhafte und gesicherte Moglichkeiten der Partizipati-

on fir die jungen Zielgruppen zu fordern.
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Durch die Vielfalt der Aufgaben des verwaltungsexternen Bliros fur
Beteiligung ergeben sich sehr unterschiedliche Zielgruppen, die sich in
primare (A), sekundare (B) und strukturell-funktionale (C) Zielgruppen

unterscheiden.

Die primére Zielgruppe ist das Kernelement der Arbeit des verwal-
tungsexternen Biiros. Alle Ansatze, Angebote und Methoden orientie-
ren sich in erster Linie an den Bediirfnissen dieser Gruppe(n).

A.1. Einwohner _innen

Insbesondere die nicht-organisierten Einwohner_innen jeder sozialen,

kulturellen und bildungsbezogenen Herkunft in den verschiedenen
Stadt- und Ortsteilen wollen wir mit den Angeboten erreichen. Nied-
rigschwellige Formen und Methoden sollen es dabei ermdglichen, alle
Einwohner_innen im Sinne der Basisaktivierung anzusprechen und

ihren Wiinschen und Bedurfnissen entsprechend einzubinden.
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A.2. Zivilgesellschaftliche Netzwerke

Die Arbeit des Bliros fur Burgerbeteiligung richtet sich an die beste-
henden und zuklnftigen zivilgesellschaftlichen Akteur_innen und

Netzwerke.

Hierunter verstehen wir etwa Blirger- und Begegnungshauser, kultu-
relle Einrichtungen, Stadtteil- und Blirgerinitiativen und Stadtteilrate
(Stern, Drewitz, Schlaatz, Waldstadt 1 und 2, usw.), ehrenamtlich akti-
ve Einwohner_innen, soziokulturelle Akteur_innen in den Stadt- und
Ortsteilen (z.B. Treffpunkt Freizeit, Waschhaus, Lindenpark, Archiv),
Quartiersmanagement (z.B. Projektladen Drewitz, Stadtkontor, Ent-
wicklungstrager Bornstedter Feld), privatwirtschaftliche Akteur_innen
(z.B. Einzelhandel), Kinder- und Jugendbliro (Stadtjugendring Potsdam
e.V.), Stiftungen (z.B. Biirgerstiftung Potsdam, Stiftung Grol3es Wai-
senhaus), Kinder- und Jugendclubs und Streetworker (z.B. Wildwuchs
Streetwork) sowie Wohlfahrtsorganisationen (z.B. Volkssolidaritat,
AWO, Diakonie, Paritatischer).

Diese lokal in Stadt- oder Ortsteilen verwurzelten beziehungsweise in
speziellen Zielgruppen eingebundenen oder an Einzelthemen enga-
gierten Akteur_innen werden im Sinne eines multiplikatorischen Ansat-
zes in die Arbeit des Buros einbezogen. Zudem sollen sie in ihrer Rolle
als Expert_innen fur die ortlichen, thematischen oder zielgruppenspezi-
fischen Eigenheiten und fir aktuelle Beteiligungsbedarfe bestarkt und
durch das Biro kontinuierlich begleitet werden.
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Politik und Verwaltung werden als sekundére Zielgruppe des verwal-
tungsexternen Biiro mehr als Kooperations- und Dialogpartner_in,
denn als Rezipient_in des Angebots verstanden.

B.1. Politik

Diese Zielgruppe ist aufgrund ihrer strukturellen Einbindung in repra-
sentative Funktionen im Vergleich zur primaren Zielgruppe stetig mit
beteiligungsrelevanten Informationen und einer stadtweiten Perspek-
tive versorgt und kann im Rahmen der Stadtverordnetenversammlung
und ihrer Gremien Einfluss ausliben sowie ihre Bedarfe in geregelten
Verhaltnissen artikulieren. Entscheidend fiir die erfolgreiche Arbeit des
verwaltungsexternen Buros ist insbesondere der regelmafdige Infor-
mationsaustausch mit den reprasentativ-politischen Akteur_innen, da
sie ausschlaggebend fir Entscheidungen Uber die Aufsetzung, Finan-
zierung und Realisierung der Ergebnisse von Beteiligungsverfahren

mit der primaren Zielgruppe sind.

B.1.1. Stadtverordnete

Die ehrenamtlich tatigen Stadtverordneten nehmen als privilegierte
Informationstrager_innen und mit ihrem strukturell geregelten Zugang
zur Verwaltung eine wichtige Funktion ein und kénnen zur erfolgrei-
chen Durchflihrung von Beteiligungs- und Dialogprozessen mal3geb-
lich beitragen. Dabei muss jedoch stets die Uberparteilichkeit des
Blros gewahrt werden. Die Stadtverordneten sollen sich — verstanden
als Einwohner_innen — jederzeit an das Biiro wenden und sich in Betei-

ligungsprozesse einbringen kdnnen.
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B.1.2. Stadtverordnetenversammlung,
Ausschusse und Gremien

Innerhalb dieser Zielgruppe wird sich die Hauptebene des Austausches
und der Zusammenarbeit mit dem Buro flir Biirgerbeteiligung abspie-
len. Hier ist die fiir die Arbeit des Biiros entscheidende Uberparteilich-
keit stets gewahrleistet und hier liegen die fur Beteiligungsprozesse
ausschlaggebenden Entscheidungsbefugnisse. Es ist fir das Blro da-
her sehr wichtig, sich regelmalR3ig in den thematisch verantwortlichen
Ausschussen einzubringen und anstehende Beteiligungsprozesse in
der Stadtverordnetenversammlung zu kommunizieren und die daraus
resultierenden Entscheidungen des Plenums aufzunehmen, umzuset-

zen und zu transportieren.

B.1.3. Parteien und Wahler_innengruppen

Das Biiro fiir Biirgerbeteiligung versteht die kommunalen Ebenen der
Parteien und die lokalen Wahler_innengruppen als organisierte Ein-
wohner_innenschaft und moéchte daher die hier bereits vorhandenen
und etablierten Strukturen - je nach Bereitschaft der einzelnen Orga-
nisationen - in seinen multiplikatorischen Ansatz einbinden. Dabei
werden im Sinne der notwendigen Uberparteilichkeit alle Parteien und

Wabhler_innengruppen im gleichen Ausmal3 angesprochen.
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B.2. Verwaltung

Die Stadtverwaltung stellt in ihrer Gesamtheit eine wichtige Kooperati-
onspartner_in fur das verwaltungsexterne Buro fur Blrgerbeteiligung
dar. Als Expert_innen fir Ablaufe und Vorhaben der Verwaltung sind
die stadtischen Mitarbeiter_innen und Planungsverantwortlichen ei-
nerseits unverzichtbar als Lieferant_innen von beteiligungsrelevanten
Informationen und andererseits als verantwortliche Ausldser_innen
oder Wegbereiter_innen konkreter Beteiligungsprozesse innerhalb
ihrer jeweiligen fachlichen Zustandigkeit. Aul3erdem sind sie fur die
Etablierung einer Beteiligungskultur inner- und aul3erhalb der Ver-
waltung als Multiplikator_innen und Unterstlitzer_innen von grol3er
Bedeutung. Die stadtischen Mitarbeiter_innen auf dem Weg zu einer
konstruktiven Beteiligungskultur “mitzunehmen’ ist daher ein wesent-

licher Anspruch.
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B.2.1. Fachverwaltungen:

Grundsatzlich gilt es, Entscheidungstrager_innen und Planer_innen
aus allen Verwaltungsbereichen in die Arbeit an Beteiligungsprozes-
sen je nach fachlicher Zustandigkeit einzubeziehen. Allerdings gibt es
Verwaltungsbereiche, die erfahrungsgemal’ haufiger in solche Pro-
zesse eingebunden sind. Daher sollen unter anderen folgende Verwal-
tungsbereiche im besonderen - aber nicht ausschlie3lichen - Fokus des

Buros stehen:
Geschaftsbereich 2 Bildung, Kultur und Sport
« Fachbereich 21 Schule und Sport
Geschaftsbereich 3 Soziales, Jugend, Gesundheit und Ordnung
- Fachbereich 32 Ordnung und Sicherheit
« Geschaftsbereich 4 Stadtentwicklung, Bauen und Umwelt
- Fachbereich 46 Stadtplanung und Stadterneuerung
- Fachbereich 47 Grun-und Verkehrsflachen
Fachbereich 35 Kinder, Jugend und Familie
«  Geschaftsbereich 9 Oberblrgermeister
« Fachbereich 92 Kommunikation, Wirtschaft und Beteiligung
- Buro fir Chancengleicheit und Vielfalt

Diese Schwerpunktsetzung deckt sich weitgehend mit den Ergebnissen
der jingsten Studie des Deutschen Instituts fiir Urbanistik: “Auf dem
Weg, nicht am Ziel. Aktuelle Formen der Blrgerbeteiligung - Ergebnis-
se einer Kommunalbefragung.” (Januar 2013).
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B.2.2. Einrichtungen der Burgerkommune

Die im Kontext der Burgerkommune bereits entstandenen und er-
probten Einrichtungen, wie etwa der Blirgerhaushalt oder auch das
Stadtforum, stellen ebenfalls sinnvolle Anschluss- und Kooperations-
strukturen dar und sollen in der Funktion von Erfahrungstrager_innen
in die laufende Arbeit und vor allem in die kritische Evaluation sowie

Weiterentwicklung des Blros einbezogen werden.

B.2.3. Stadtmarketing und Burgerservice

Die Bereiche Stadtmarketing und Blirgerservice sind als Multiplikati-
onsstrukturen unverzichtbare Kooperationspartner_innen. Insbesonde-
re das Stadtmarketing erfullt mit Blick auf stadtweite Beteiligungspro-
zesse in seiner flr die Aufarbeitung und Weitergabe von Informationen
verantwortlichen Rolle eine wichtige Funktion und soll nach Maéglich-

keit intensiv in die Arbeit des Bliros miteinbezogen werden.

B.2.4. Beauftragte Dritte

Insbesondere die im Zusammenhang mit Planungsaufgaben durch die
Stadt beauftragten Dritten stellen fiir die erfolgreiche Durchflihrung
von Beteiligungsprozessen einen wichtigen Anknupfungspunkt dar.
Das Buro wird auf die Kooperation und Einbindung dieser Akteur_in-
nen angewiesen sein. Hierzu zdhlen auch die stadtischenTochterun-
ternehmen, wie die ProPotsdam und die Stadtwerke Potsdam mit all
ihren jeweiligen Tochtergesellschaften.
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Mit den folgenden Zielgruppen wollen wir eine bestandige, vertrau-
ensvolle und effiziente Zusammenarbeit etablieren und dauerhaft
gewahrleisten. Sie sind in der Arbeitsstruktur des Biiros fir Biirgerbe-
teiligung fest verankert. Hierzu sollen in der Aufbauphase des Biiros
Vereinbarungen zu Kompetenzen, Funktion, Struktur, Evaluation,
Supervision und Intervision getroffen und in einer gemeinsamen

Geschaftsordnung fixiert werden.

C.1. Beteiligungsrat

Der durch eine Auslosung besetzte Beteiligungsrat wird die Arbeit des
Blros eng begleiten und im Sinne der Einwohner_innenschaft Pots-
dams mit einem verbindlichen korrektiven Feedback versorgen. Hierzu
muss das Bliro die Voraussetzungen schaffen, indem es den Beteili-
gungsrat standig mit allen relevanten Informationen zu seiner Arbeit
und den anstehenden Beteiligungsprozessen versorgt und sicherstellt,
dass die Beitrage des Rates umgehend Eingang in die eigene Arbeit

finden.

C.2. verwaltungsinternes Buro fur Burgerbeteiligung

Die gemeinsame Arbeit des verwaltungsinternen Buros und die des
verwaltungsexternen Biros ist umso erfolgreicher, je besser und enger
sie miteinander verschrankt sind. Im Sinne zweier gleichberechtigter
Teile wird es regelmaldige Abstimmungen geben, welche einen ver-
lasslichen Rahmen gestalten und den alltdglichen Austausch in einem
hierarchiefreien Raum zulassen. Nur so kann die Arbeit des Biiros fir
Blirgerbeteiligung gelingen. Hierzu sind schnellstmoglich die entspre-
chenden Mechanismen auszupragen, zu praktizieren und regelmaliig
auf ihre Effizienz und Wirksamkeit hin zu tberprifen und gegebenen-

falls anzupassen.
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Wir mochten als freier Trager des Blros flir Blirgerbeteiligung durch
Information, Befahigung, Hilfestellung und Beratung als eine der trei-
benden Krafte an der langfristigen Auspragung und effizienten Um-

setzung einer aktiven Potsdamer Beteiligungskultur mitwirken.

Durch
eine Offenheit von Mitbestimmungs-, Beteiligungs- und Entschei-
dungsprozessen fur die Einwohner_innen, gewinnt die Stadt Potsdam
als Standort an Attraktivitat. Eine aktive Kultur der Beteiligung beruht
dabei nach unserer Ansicht auf folgenden Grundsatzen, die gleichzeitig
die langfristigen Zielstellungen des Blros und seiner Mitarbeiter_in-

nen darstellen:
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Gleichbehandlung aller Einwohner_innen Potsdams:

Das Buro und seine Mitarbeiter_innen werden alle Potsdamer_innen,
unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter, Befahigungen, Einkom-
men, Ausdrucksfahigkeit, Mobilitat, zeitlicher Flexibilitat, Kenntnis-
stand im Rahmen des Beteiligungsprozesses und Gruppenzugehorig-
keit als gleichberechtigte, selbstbestimmte Subjekte verstehen und

dafir Sorge tragen, dass

Inklusion / Barrierefreiheit:

Bevolkerungsgruppen und Individuen, denen im Laufe von Beteili-
gungsprozessen durch die gesellschaftliche Zuschreibung der ,,Behin-
derung” oder anders gearteter struktureller Benachteiligungen signi-
fikante Nachteile bei der Einbringung und Umsetzung ihrer Interessen
entstehen, werden durch das Blro und seine Mitarbeiter_innen dem
inklusiven Ansatz der UN-Konvention tGber die Rechte von Menschen
mit Behinderung entsprechend, in Beteiligungsprozesse inkludiert.
Hierzu wird

Dabei soll grof3er Wert
auf die Zusammenarbeit mit bereits engagierten Akteur_innen gelegt

werden (z.B. Behindertenbeirat, Biro flir Chancengleichheit).
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Intermediaritat:

Das Biiro und seine Mitarbeiter_innen verstehen sich als intermedi-
ar. Sie verorten ihre Arbeit als zwischen den Einwohner_innen, den
Verwaltungsmitarbeiter_innen und den kommunalen Politiker_innen

liegend.

, da nur so eine unvoreingenommene und eine an
sozialem Ausgleich orientierte Funktionsweise sichergestellt werden
kann, die auch von allen an diesemTrialog beteiligten Gruppen und

Individuen als solche wahrgenommen und anerkannt wird.

Fruhzeitige Einbeziehung der Einwohner_innen:

Die Einwohner_innen Potsdam sollen fruhzeitig in kommunalpoliti-
sche Entscheidungs-, Planungs- und Umsetzungsprozesse einbezogen
werden. Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Zeitpunkten der Be-
teiligung soll hier im besten Fall bereits vor dem Planungsbeginn von
Projekten innerhalb der Verwaltung die Moglichkeit der Beteiligung

eroffnet und an die Einwohner_innen vermittelt werden.
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Niedrigschwellige Informationsbereitstellung und all-
seitige Transparenz:

Voraussetzung fir Beteiligungsprozesse aller Art ist die Bereitstellung
aller relevanten Informationen, die flir die jeweils involvierten Teilneh-
mer_innen niedrigschwellig zuganglich und verstandlich sein sollen.
Daher liegt einer der Schwerpunkte des Biiros und seiner Mitarbei-
ter_innen in der Aufarbeitung, Bereitstellung und Vermittlung von
Informationen, die im Kontext von moglichen Beteiligungsprozessen

vorhanden sind. Dies kann jedoch nur gelingen,

Bei Beibehaltung des persdnlichen Daten-
schutzes meint dies insbesondere die Offenlegung von prozessbedingt
relevanten Daten, Kenntnissen und Interessen durch die involvierten
Verwaltungsmitarbeiter_innen und Politiker_innen, aber auch die betei-

ligten Einwohner_innen.

Etablierung einer zweckdienlichen Kommunikationskultur:

Idealerweise sollte dieses direkt, sachlich, konstruktiv, wert-
schatzend, gleichberechtigt und gewaltfrei sein. Das Bliro und seine
Mitarbeiter_innen verstehen ein angemessenes Kommunikationsver-
halten als Grundvoraussetzung zum konstruktiven Ablauf von Beteili-
gungsprozessen. Dabei soll dieser Grundsatz insbesondere durch die
Schaffung und Auspragung von Achtsamkeit gegenliber dem eigenen
Kommunikationsverhalten und dem der anderen Involvierten umge-

setzt werden.
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Anerkennungskultur:

Hierunter verstehen das Buro und seine Mitarbeiter_innen
nicht nur die gleichberechtigte Anerkennung aller Gruppeninteressen
im Zuge eines Beteiligungsprozesses, sondern auch die psychosoziale
Belohnung von Engagement im Kontext der Beteiligung mittels zwi-
schenmenschlicher und strukturell veranlagter Wertschatzung. Dazu
gehort etwa der Ansatz,

zu verstehen und dementsprechend wert-
schatzend einzubeziehen. Gleiches gilt aber auch fir engagierte Verwal-
tungsmitarbeiter_innen, die bei ihrer Mitwirkung an Beteiligungspro-
zessen zum Teil weit Gber die ihnen zugeschriebenen Verpflichtungen
hinausgehen und daher fiir ihren jeweiligen personlichen Einsatz
anzuerkennen sind. Zwingende Voraussetzung zur Etablierung einer
solchen Anerkennungskultur ist nach Auffassung des Blros und seiner
Mitarbeiter_innen an erster Stelle die Sichtbarmachung der jeweils
geleisteten Beitrage und des jeweiligen individuellen Arbeitsaufwan-
des der am Prozess beteiligten Personen sowie an zweiter Stelle die
gemeinsame Entwicklung und Auspragung von Verhaltensweisen und
Strukturen, die eine Wertschatzung nach den beschriebenen Kriterien

ermoglichen und einfordern.
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Verbindlichkeit von Beteiligungsprozessen:

Die zunehmend zur Anwendung kommenden Beteiligungmethoden
unkonventioneller Natur (wie etwa World Cafe, Charette Verfahren,
Planning for Real, usw.) tragen aufgrund ihres weder gesetzlich noch
demokratietheoretisch geregelten Charakters eine hohe Unsicherheit
hinsichtlich ihres Handlungsrahmens und der Umsetzung ihrer Ar-
beitsergebnisse in sich. Insbesondere hierbei, aber auch im Rahmen
geregelter, konventioneller Beteiligungsprozesse, werden das Buro
und seine Mitarbeiter_innen im Zusammenwirken mit allen am Pro-
zess beteiligten Gruppen Methoden (z.B. Kooperationsvereinbarungen,
agreements on conduct) entwickeln und umsetzen, die eine groRtmaog-
liche Verbindlichkeit im Sinne einer bestandigen Struktur-, Prozess-
und Ergebnisqualitat erzeugen. Ein solches Vorgehen macht fir alle
Beteiligten das Ubernehmen von Verantwortung und das Erleben von
Selbstwirksamkeit moglich. Dies bezieht sich sowohl auf individuell
abgestimmte Methoden im Rahmen von einzelnen Prozessen, als auch
gegebenenfalls auf die Schaffung ubergreifender Regelungen sowie
deren Einbindung in die zustandigen Regelwerke — beispielsweise in

die Hauptsatzung der LHP.
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Aktivierung und Empowerment:

Das Biiro und seine Mitarbeiter_innen verfolgen neben der Aufgabe,
Beteiligungsprozesse aufzunehmen, zu koordinieren und organisato-
risch zu begleiten, auch das Ziel, neue Beteiligungsprozesse omnidi-
rektional (bottom-up, top-down, peer to peer) anzuregen. Dabei gilt es,
moglichst breit alle vorhandenen Interessengruppen und involvierten
Individuen anzusprechen und zur Beteiligung zu aktivieren und/oder
vorzugsweise den Akt der Selbstaktivierung zu beférdern. Ausschlag-
gebend hierfur ist die Vermittlung von theoretischen und praktischen
Kompetenzen im Feld der Beteiligung sowie die Anregung zum eigen-
standigen Kompetenzerwerb. Dabei stehen folgende inhaltliche Berei-
che im Mittelpunkt: kommunikative Kompetenzen, Méglichkeiten und
Grenzen von Beteiligung, Verfahren und Methoden der Beteiligung,
kommunal- und verwaltungsrechtliche Regelungen konventioneller
Beteiligungsprozesse, Organisation und Wirkungsweisen unkonventio-
neller Beteiligungsprozesse, Struktur und Arbeitsweise der kommuna-

len Verwaltung und des kommunalen Parlaments.
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inklusive Beteiligung:

Die Partizipationsforschung hat nachgewiesen, dass konventionelle
Partizipationsmethoden haufig soziale Ausschlussprozesse auslosen.
Daraus ist zu schliel3en, dass eine Vielzahl von Menschen ihr Wissen
und ihre Interessen nicht in die gemeinsame Gestaltung unserer Kom-
mune einbringen. Diese Menschen werden gern als “partiztipations-
fern” beschrieben. Bedingende gesellschaftsstrukturelle Faktoren daftr
sind etwa niedrige Einkommen, niedrige oder keine Bildungsabschlis-
se, Armut oder Armutsgefahrdung und Migrationshintergriinde. Folgt
man dem Grundsatz der politischen Gleichberechtigung (oder der
politischen Gleichheit) aller Biirger_innen stellt sich die Aufgabe, Betei-
ligungsmethoden zu entwickeln und zu erproben, die sozialen Aus-
schlussprozessen konsequent entgegenwirken. Es soll ein Verstandis
gewonnen werden, das nicht jene Menschen als “partizipationsfern”
ansieht, sondern vorhandene Partizipationsformen auf ihre ausschlie-

Bende Methode hin prift und entsprechend entgegenwirkt.

Im Folgenden werden die Inhalte geordnet nach
der angestrebten zeitlichen Umsetzung (kurz-, mittel- und langfristig)

dargestellt.
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4. Inhalte

Die Aufgaben des Biiros flir Beteiligung sind sehr vielfaltig und rei-
chen von der niedrigschwelligen Bereitstellung und Aufbereitung von
Informationen tber die Mobilisierung innerhalb der Stadtteile, der
Kompetenzvermittlung an Initiativen, Vereine und Einwohner_innen bis
zur Unterstltzung von Beteiligungsprozessen. Im Sinne der Basisakti-
vierung sollen in den Stadt- und Ortsteilen offene Gesprache geflihrt
werden, um Bedarfe fur Beteiligung zu erfassen und Beteiligungsvor-
haben und -verfahren zu begleiten.

Generell soll das Bliro dazu beitragen, offene Foren fiir Austausch und
Diskussion in den Stadtteilen zu initiieren und zu etablieren. Ein wei-
terer Schwerpunkt der Arbeit liegt in der Zusammenarbeit mit dem
verwaltungsinternenTeil des Bliros und in der Unterstiitzung von top-

down-Beteiligungsverfahren.

Langkonzept » Inhalte
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Wir sehen folgende strukturellen und inhaltlichen Aufgaben fiir das
Biiro, denTrager und die Mitarbeiter_innen:

A.1. Aufbauphase: die ersten 6 Monate

Wahrend der Aufbauphase der ersten 6 Monate erarbeiten die Mitar-
beiter_innen des freienTragers des Buros fur Burgerbeteiligung eine
gemeinsame Geschaftsordnung und Ziel- und Aufgabenplanungen mit
den Mitarbeiter_innen des verwaltungsinternen Blros und dem Betei-
ligungsrat. Dies stellt kiinftig die Grundlage fir die Zusammenarbeit
und die Erarbeitung von Beteiligungsstandards, sowie die Evaluation
des Modellprojekts dar.

Es finden regelmal3ig Arbeitstreffen und Teamsitzungen der beiden
Blros statt, in denen die jeweilige Arbeitsweise abgestimmt und eine

gemeinsame Geschaftsordnung erarbeitet wird.

Die Mitarbeiter_innen des freien Tragers machen sich in den Stadt- und
Ortsteilen bekannt, indem sie sich und das Bliro fiir Biirgerbeteiligung
bei bestehenden Institutionen, Burgerhausern, Vereinen und Initiati-
ven sowie der Einwohner_innenschaft (z.B. auf 6ffentlichen Platzen)

vorstellen und sich mit diesen vernetzen.

Weiterhin stellen
sich die Mitarbeiter_innen bei den vorhandenen Strukturen, Gremien
und Arbeitsgruppen der stadtischen Fachbereichsverwaltung vor, um

bei diesen langfristig konstruktiv mitwirken zu kénnen.

Die Mitarbeiter_innen des Buros erarbeiten intern eine Geschaftsord-
nung, die Grundlage fir die tagliche Arbeit sein soll. Dazu gehort die
Planung von regelmal3igen Arbeitstreffen, die Aufgabenverteilung
sowie die Erarbeitung von Kriterien, um die eigene Arbeit kritisch zu

reflektieren und zu evaluieren.
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A.2. Ab 2014 und fortlaufend wahrend Modellzeitraum

Die Zusammenarbeit der beidenTeile des Beteiligungsbliros ist eine
der wesentlichen Grundlagen, um Beteiligungsprozesse in der Landes-
hauptstadt Potsdam, die bottom-up und top-down initiiert sind, kons-
truktiv unterstiitzen und begleiten zu konnen. Dazu gehoren regelma-
RBige Arbeitstreffen wahrend des Modellzeitraums, in denen sich die
Beiden gegenseitig uber Entwicklungen in der Verwaltung, wie auch in
den Stadt- und Ortteilen informieren. Beteiligungsverfahren werden
gemeinsam erarbeitet, geplant und begleitet, sowie die tagliche Arbeit
aufeinander abgestimmt. Die beidenTeile des Buros stehen sich je-
weils als kompetente Ansprechpartner gegentiber, wenn es um Fragen
aus dem jeweils anderen Arbeitsfeld geht. Sie unterstlitzen sich gegen-
seitig dabei, fur interessierte Einwohner_innen Ansprechpartner in der

Verwaltung oder in den Stadt- und Ortsteilen zu vermitteln.

Die im Modellzeitraum erarbeiteten Beteiligungsstandards werden
fortlaufend herangezogen, um Beteiligungsprozesse auf deren Einhal-
tung zu prifen und diese gegebenfalls weiter zu optimieren. Die Be-
teiligten erarbeiten Kriterien, nach denen geprift werden kann, inwie-
weit die Beteiligungsstandards bei Beteiligungsverfahren eingehalten

werden.
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» A. strukturelle Aufgaben

Zur Erweiterung der Arbeitsgrundlage und zur besseren Unterstutzung
gehort die Akquise und Einwerbung von Drittmitteln zu den Aufgaben

der Mitarbeiter_innen des Buros.

Fortlaufend setzen sich die Mitarbeiter_innen fiir die Vernetzung mit
den Einrichtungen und Initiativen in den Stadtteilen ein und sind
Ansprechpartner_in flir diese im Zusammenhang mit Beteiligungsthe-
men. Die Kooperation mit den Institutionen vor Ort dient als Arbeits-
grundlage, um in den Stadt- und Ortsteilen ansprechbar zu sein und
um mit deren Unterstlitzung Beteiligungsprozesse, die aus den Stadt-
teilen heraus initiiert werden, konstruktiv begleiten und unterstiitzen

zu konnen.

Die Zusammenarbeit mit Multiplikator_innen in den bestehenden
Arbeitsgemeinschaften und Gremien gehort zu den regelmafdigen
Aufgaben der Mitarbeiter_innen des Blros, um Bedarfe zu erfassen, zu

kommunizieren und um sich fortlaufend zu vernetzen.

Langkonzept » Inhalte
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B.1. Aufbauphase: die ersten 6 Monate

Die inhaltlichen Aufgaben wahrend der Aufbauphase sind Informati-
onen zu sammeln, auszuwerten und zu veroffentlichen sowie offene

Gesprache in den Stadt- und Ortsteilen zu fihren.

B.1.1. Informationsbereitstellung:

Die Mitarbeiter_innen erarbeiten zu Beginn des Modellzeitraums eine
Internetplattform, auf der sie den Einwohner_innen das Bliro, dessen
Aufgaben und Arbeitsweisen in verstandlicher Art und Weise vorstel-
len. Weiterhin werden Informationen zu rechtlichen und formellen
Beteiligungsmoglichkeiten sowie deren Funktionsweise und Einbet-
tung in das “System Stadt” zu finden sein, die den Einwohner_innen
barrierefrei, niedrigschwellig und in verstandlicher Sprache Zugang zu
Beteiligungsmoglichkeiten eroffnen. Dazu gehort auch die Recherche
und Bereitstellung von bereits laufenden und geplanten Beteiligungs-
verfahren. Um den Einwohner_innen, die mit der Nutzung des Inter-
nets weniger vertraut sind, einen einfachen Zugang zu diesen Inhalten
zu ermoglichen, werden Angebote auch in Printform, d.h. durch die
Erstellung von Flyern, Broschiren und Plakaten erarbeitet. In Zusam-
menarbeit mit Fachkraften der Fachhochschule Potsdam sollen diese
Informationen auch inklusiv, d.h. als Audio- und Videoformate mit
Gebardensprache bereitgestellt werden. Auf der Internetseite wird ein
Bereich Auskunft Gber bestehende Vereine, Initiativen und Institutio-
nen geben, um interessierte Einwohner_innen mithilfe einer einfachen
Informationsquelle dartber zu informieren, wer in ihrem Stadt- und
Ortsteilen aktiv ist und wo sich engagiert werden kann. Das Erstellen
und die Pflege einer Seite auf Facebook gehort ebenfalls zu den Aufga-
ben der Mitarbeiter_innen, um das Beteiligungsbiro und sein Anliegen
auch in den sozialen Netzwerken bekannt und dort aktivierend Infor-

mationen leicht zuganglich zu machen.
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B.1.2. Basisaktivierung in den Stadt- und Ortsteilen

Die Mitarbeiter_innen werden in den Stadt- und Ortsteilen bei den
Initiativen und Vereinen, aber vor Allem auch bei den Einwohner_innen
die Arbeitsweise, den Auftrag und das Ziel des Biiros vorstellen. Dabei
wird in offenen Gesprachen und mittels einer lebendigen, aktivieren-
den Methodik erfasst, welche Beteiligungsprozesse bereits in den
Stadt- und Ortsteilen stattfinden und wie die Einwohner_innen, Initiati-
ven und Vereine bei der Umsetzung von Verfahren unterstilitzt werden
konnen. Auf dieser Grundlage soll den Einwohner_innen die Einleitung
von bottom-up Beteiligungsprozessen erleichtert werden.
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B.2. Ab 2014 und fortlaufend wahrend Modellzeitraum

Die Aufgaben der Aufbauphase werden in den folgenden Jahre er-
weitert. Wir wollen top-down Beteiligungsverfahren unterstutzen, die
Potsdamer_innen in Fragen der Blurger_innenbeteiligung beraten und
qualifizieren und an der Gestaltung von Beteiligungsprozessen mitwir-

ken.

B.2.1. Informationsbereitstellung

Wahrend des Modellzeitraums gehort es zu den Aufgaben der Mitar-
beiter_innen des freien Tragers, top-down initiierte Beteiligungspro-
zesse zu recherchieren und verstandlich aufzubereiten, sowie diese

zu kommunizieren und sowohl in Online- als auch in Printmedien zu

veroffentlichen.

Unter Nutzung des wahrend der Aufbauphase aufgebauten Netzwer-
kes werden auf der Homepage, in sozialen Netzwerken und in Print-
form in einer Rubrik “Was ist los in den Stadt- und Ortsteilen?” Infor-
mationen dazu bereitgestellt, welche Beteiligungsverfahren aus den
Stadtteilen heraus initiiert wurden. Fur die Einwohner_innen soll so
die Moglichkeit geschaffen werden, einfach an Informationen dartber
zu gelangen, was in ihrem Stadt- und Ortsteil in Bezug auf Beteiligung
und Partizipation passiert. Gemeinsam mit den Mitarbeiter_innen des
verwaltungsinternenTeils des Buros fuir Blirgerbeteiligung sollen mit
diesen Informationen top-down initiierte Beteiligungsprozesse auf
die Anwendung der Beteiligungsgrundsatze geprift und gegebenfalls

verbessert werden.
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Diese Dokumentation soll dabei als Grundlage fir
die Erarbeitung der Beteiligungsstandards dienen. Dazu gehort auch
die Dokumentation der eigenen Arbeit und Rolle bei der Unterstlitzung

und Begleitung von Beteiligungsverfahren.

Diese Dokumentationen sollen in einen in regelmaligen Abstanden
erscheinenden Bericht zur Beteiligung in Potsdam einflieRen, der den
Einwohner_innen, der Verwaltung und der Politik Giber den Ablauf und
die Anwendung der Beteiligungsgrundsatze bei den abgeschlossenen
Verfahren und Prozessen berichtet.

Mit diesem Beteiligungsinformationssystem (BIS) wird das Biiro ein
eigenstandiges Angebot entwickeln, das einen niedrigschwelligen
Zugang ermoglicht und mit wenigen Klicks Ansprechpartner_innen
in der Verwaltung oder in den Stadt- und Ortsteilen bei Anliegen und

Beschwerden vermittelt.
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B.2.2. Basisaktivierung in den Stadt- und Ortsteilen

Dazu gehort in Zu-
sammenarbeit mit den Kooperationspartner_innen direkt vor Ort eine
Anlaufstelle fur die Einwohner_innen zu etablieren. Aber genauso
bei Aktionstagen und Stadtteilfesten mit Infostanden vor Ort zu sein.
Ziel dabei ist es, mithilfe offener Gesprache Bedarfe in den Stadt- und
Ortsteilen aufzunehmen und Beteiligungsmaoglichkeiten zu erkennen.
Wahrend des Gesprachs sollen dann bereits mogliche Handlungsrau-
me aufgezeigt und an Multiplikator_innen, Vereine und Initiativen vor

Ort verwiesen werden.

Bei Beteiligungsprozessen, die bottom-up initiiert werden, soll das
Biro fur Burgerbeteiligung eine begleitende und unterstlitzende Rolle
einnehmen. Dazu gehort beispielsweise die organisatorische Unter-
stlitzung bei der Recherche von Informationen und die Vermittlung
von Raumen vor Ort. AuBerdem soll das Bliro Einwohner_innen in
Fragen der Beteiligung beraten: Wie kann ich mein Anliegen am besten
umsetzen und kommunizieren? Welcher Teil der Verwaltung ist daftir
zustandig und wie wende ich mich am besten an politische Akteur_in-
nen? Welche Funktion hat das verwaltungsinterne Bliro? Dies sind die
Fragen, die bei dem Beratungsangebot im Mittelpunkt stehen sollen.
Ansonsten reagiert das Buro flexibel auf die Informationsbedlirfnisse
der Einwohner_innen - insbesondere fiir diejenigen, die sich das erste
Mal an einem Beteiligungsprozess beteiligen oder einen solchen initi-

ieren wollen.

Eine weitere wichtige Aufgabe der Mitarbeiter_innen ist es, die Akteur_
innen vor Ort bei der Einwerbung von Drittmitteln fiir die Umsetzung

von Beteiligungsprozessen zu unterstitzen.
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Dazu gehort, den
Multiplikator_innen vor Ort organisatorische wie methodische Unter-
stlitzung bei der Organisation, Bewerbung, Umsetzung, Auswertung

und Dokumentation zu geben.

B.2.3. Begleitung und Unterstlitzung von top-down
Beteiligungsverfahren

Einen ganz wesentlichen Ansatz in der Beteiligungsarbeit nehmen die
moglichst weitreichenden Gelegenheiten ein, bei denen die Einwoh-
ner_innen als Expert_innen ihrer Lebenswelt wahrgenommen und in
geplante (und zu eruierende) top-down Verfahren einbezogen werden.
In enger Abstimmung mit dem verwaltungsinternen Biro und den
involvierten Entscheidungstrager_innen aus der Verwaltung und dem
politischen Raum sollen hier die Planungsprozesse einwohner_innen-
nah erarbeitet, vorbereitet, durchgefiihrt, umgesetzt und dokumentiert
werden. Dabei kann das Bro fiir Burgerbeteiligung bei der Auswahl
geeigneter aktivierender Methoden unterstlitzen und die bendtigten
“Taren” in den Stadt- und Ortsteilen und Zielgruppen gemeinsam mit
den vernetzten Akteur_innen vor Ort 6ffnen. Die durch die Unterstut-
zer_innen angebahnten strukturellen Hilfen (z.B. in Form von Rdumen,
Kontakten und Materialien) ermoglichen somit zahlreiche Synergieef-
fekte.

103



B.2.4. Empowerment und Kompetenzvermittlung

Eine weitere grol3e Aufgabe der Mitarbeiter_innen des Bliros fiir Biir-
gerbeteiligung stellt die Vermittlung rechtlicher und formaler Grundla-
gen fiur Beteiligung an Einwohner_innen, Multiplikator_innen aus den
Zielgruppen, Vereine und Initiativen dar. Dabei sollen sowohl Moéglich-
keiten der Burgerbeteiligung, welche stadtweite Themen berthren, wie
auch konkrete Moglichkeiten vor Ort in den Stadt- und Ortsteilen auf-
gezeigt werden. Beachtung finden hierbei die konkreten Beteiligungs-
moglichkeiten bei top-down initiierten Planungs- und Dialogprozessen,

wie auch jenen, die bottom-up initiiert werden.

Bei der Begleitung und Unterstiitzung von bottom-up Beteiligungs-
prozessen gehort es zu den Aufgaben der Mitarbeiter_innen, den
konkreten Handlungsrahmen bei Fragen zur Umsetzung von Beteili-
gungsverfahren aufzuzeigen. Das heil3t, den Akteur_innen Hilfestellung
zu geben, den Rahmen fiir Méglichkeiten der Beteiligung abzustecken.
Bei der Umsetzung von Beteiligungsprozessen helfen sie bei der Aus-
wahl geeigneter Instrumente und vermitteln methodische Kompeten-

zen fur die Anwendung dieser.

Bei Anfragen aus den Stadt- und Ortsteilen, die einfach gel6st werden
konnen, vermitteln die Mitarbeiter_innen in Zusammenarbeit mit dem
verwaltungsinternen Buro fur Burgerbeteiligung Ansprechpartner_in-

nen in der stadtischen Verwaltung.
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B.2.5. Prozessdesign

Erfahrungsgemal lassen sich gerade im Rahmen von Beteiligungsver-
fahren mit multiplen Ziel- und Interessengruppen die besten Ergebnis-
se durch einen Mix an unterschiedlichen spezifisch an den jeweiligen
Gruppen ausgerichteten Methoden erzielen. Hierbei mussen die ver-
schiedenen Methoden sinnvoll kombiniert und inhaltlich aufeinander
abgestimmt werden. Die Unterschiedlichkeit und Komplexitat solcher
Prozesse machen einen sorgfaltiges und fachkundiges Design und eine
standige organisatorische wie inhaltliche Abstimmung aller Beteiligten
unumganglich. Dies kann gerade im Kontext grof3erer Beteiligungpro-

zesse eine wichtige Aufgabe des Buros fir Blrgerbeteiligung sein.
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Strukturelle Aufgaben/Inhalte

» Erarbeitung einer Geschaftsordnung mit dem verwaltungs-

internen Buro und dem Beteiligungsrat

» Vernetzung mit bestehenden Institutionen, Blirgerhausern,

Vereinen und Initiativen

» regelmalige Arbeitstreffen und Planungskonsultationen mit
den Mitarbeiter_innen des verwaltungsinternen Bliros fur

Blrgerbeteiligung

» Vorstellung bei Gremien und Arbeitsgruppen der stadtischen

Fachbereichsverwaltung
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Strukturelle Aufgaben/Inhalte

Zusammenarbeit mit dem verwaltungsinternen Biro

Zusammenarbeit mit dem Beteiligungsrat

(Dokumentation, Evaluation)

Zusammenarbeit mit Institutionen, Vereinen, Blurgerhausern

und Initiativen: Forderung von Vernetzung
Erarbeitung von Beteiligungsstandards, Monitoring,
Qaulitatsmanagement

Einwerbung von Drittmitteln

Prasenz und Mitarbeit bei Arbeitsgemeinschaften und

Gremien
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Informationsbereitstellung

»

Erarbeitung einer Informationsplattform online/print

Basisaktivierung in den Stadtteilen

»
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Vorstellung des Buros und seiner Arbeitsweise in den
Stadtteilen

Bestandsaufnahme der bestehenden Beteiligungsprozesse und

Bedarfserfassung fur Unterstlitzung

dezentrale Stadtteilarbeit

Informationsbereitstellung

»

»

»

Fortlaufend: Recherche, Informationsbeschaffung, verstandli-
che Aufbereitung,niedrigschwellige Aufbereitung und Bereit-
stellung von Informationen (top-down-Prozesse und -Verfah-
ren, bottom-up-Beteiligungsverfahren, Was passiert in den
Stadtteilen?)

Dokumentation von Beteiligungsprozessen

Recherche von Informationen aus den Stadtteilen fir die Mitar-

beiter_innen des verwaltungsinternen Bliros
Dokumentation der eigenen Arbeit

Bereitstellung, Dokumentation, Moderation und Aktualisierung

der Internetplattform, sowie im Printmedium
Erarbeitung eines Berichts zur Beteiligung in Potsdam

Erarbeitung eines Beteiligungsinformationssystems (BIS)

Basisaktivierung in den Stadtteilen

Ansprechbarkeit vor Ort in den Stadtteilen
(Aktionstage, Infostande, Sprechzeiten)

dezentrale Stadtteilarbeit
offene Gesprache, um Bedarfe aufzunehmen

Hilfe bei der Etablierung und Umsetzung von Stadtteilforen,
Stadtteilkonferenzen

Koordinierung, Begleitung und Unterstiitzung von
bottom-up-Beteiligungsprozessen (organisatorisch,
methodisch, Prozessdesign)

Unterstutzung bei der Einwerbung von Drittmitteln
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Begleitung von top-down-Beteiligungsverfahren

»

Recherche, Aufbereitung und Veroéffentlichung bereits geplanter
top-down initiierter Beteiligungsverfahren

Kommunikation dieser Verfahren online/print

methodische und organisatorische Unterstutzung bei der

Umsetzung

kritische Begleitung und Evaluation

Empowerment und Kompetenzvermittiung

»

Vermittlung rechtlicher und formaler Grundlagen
fir Beteiligung

Beratung und Unterstlitzung bei der Auswahl geeigneter
Intrumente fur die Umsetzung von Beteiligungsprozessen

(konkreter Handlungstrahmen, Methoden)

Ausbildung von und Kompetenzvermittlung an Multiplikatoren
vor Ort

Vermittlung eines niedrigschwelligen Zugangs
zu Ansprechpartnern in der Verwaltung

Prozessdesign
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5. Methoden

Um die beschriebenen Ziele umzusetzen, kommen unterschiedliche
Beteiligungsmethoden zum Einsatz. Hierbei wird zwischen fir pots-
damspezifischen Beteiligungsmethoden (A), die in der taglichen Arbeit
des Buro umgesetzt werden und den allgemeinen Beteiligungsmetho-
den - dem Methodenkoffer (B) - unterschieden, die durch das Biiro bei
Bedarf begleitet, aber auch umgesetzt werden konnen.

Die fur Potsdam spezifischen Methoden sind auf die besonderen Ge-
gebenheiten der Landeshauptstadt zugeschnitten. Sie wurden entwor-
fen, um den jeweiligen Strukturen der einzelnen Stadt- und Ortsteile
gerecht werden zu kénnen. In diesem Kernbereich finden sich neue
und lebendige methodische Ansatze, um auf die Einwohner_innen zu
zugehen, ihr Interesse zu wecken und sie in Beteiligungsprozessen zu

starken.

Langkonzept » Methoden

13



A.1. Netzwerkarbeit

Die Bildung und Pflege von zielorientierten Netzwerken ist ein wesent-

liches Element der Aufgabenerfiillung des Biiros flir Burgerbeteiligung.

A.1.1. Stadt-/ortsteilbezogenes Multiplikationsnetzwerk:

Wesentliche Aufgabe des Biiros ist die Aufnahme und Verteilung von
beteiligungsrelevanten Informationen. Der Fokus des externen Bliros
liegt dabei auf der Einwohner_innenschaft in den Stadt- und Ortsteilen
mit ihren jeweiligen Informationsanspriichen und Beteiligungsbedar-
fen. In Kooperation mit den bereits vor Ort aktiven Multiplikator_innen
wollen wir als Buro in einer Funktion der Netzwerkbetreuung dafir
Sorge tragen, dass in allenTeilen Potsdams solche personellen Netz-
werke entstehen und daraus mittelfristig ein stadtweites Geflecht
entwickeln. Innerhalb dieses Netzwerkes sollen die Mitarbeiter_innen
des Bliros im konkreten Fall beraten und vermitteln und durch Kom-
petenz- wie Methodencoaching den Multiplikator_innen Anleitung zur
Selbsthilfe und zur eigenstandigen Weitervermittlung des erworbenen
Wissens geben.

A.1.2. Kompetenznetzwerk

Beteiligung braucht Kompetenzen in vielen unterschiedlichen Berei-
chen, die immer wieder als Impulse in Prozesse einflieRen sollten.
Hierflir wollen wir ein vielfaltiges Netzwerk aufbauen, in dem Fachleu-
te aus unterschiedlichen Bereichen (Stadtentwicklung, Kommunikati-
on, Verwaltungs- und Politikwissenschaft usw.) integriert sind und ihr

jeweiliges Wissen bei Bedarf einflie3en lassen kénnen.
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A.1.3. Prozessbegleitungsnetzwerk

Die zumTeil anspruchsvolle Methodik von Beteiligungsprozessen -
insbesondere in sehr konfliktgeladenen Bereichen - macht haufig eine
professionelle Prozessbegleitung unentbehrlich. In diesem Sinne wol-
len wir ein aus Moderator_innen, Mediator_innen und Schlichter_in-
nen bestehendes Netzwerk aufbauen. Dieses soll es ermdglichen, im
Laufe von Beteiligungsprozessen schnell der Situation entsprechend
methodisch geschultes Personal zu zuverlassigen und uberschaubaren
Konditionen hinzuzuziehen. Hierbei soll zum einen ein Netzwerk aus
Menschen entstehen, die in Potsdam verwurzelt und daher mit der ort-
lichen Lage vertraut sind und zum anderen eines aus Menschen, deren
Arbeitsschwerpunkt gezielt nicht in Potsdam liegt und die sich somit

durch ihre Perspektive von Aul3en auszeichnen.
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A.2. Beratungsangebote - Buro fur Burgerbeteiligung
als Anlaufstelle:

Das Biiro soll mit flexiblen wochentlichen Sprechzeiten sowohl person-
lich wie perTelefonie und via online-Kommunikation als Anlaufstelle
fir Einwohner_innen dienen und ihnen im Kontext der Beteiligung
schnelle, unkomplizierte Beratung anbieten.

A.2.1. Beteiligungsvermittlung:

Ein wichtiger Aspekt ist die Vermittlung von Einwohner_innen und ih-
ren Anliegen an die richtigen Stellen innerhalb der Verwaltung. Oft ist
es fur Einwohner_innen mit sehr spezifischen Anliegen schwierig, auf
Anhieb die zustandigen Stellen innerhalb der Fachverwaltung sowie

Zugang den entsprechenden Verwaltungsmitarbeiter_innen zu finden.
Um langen Wegen und frustranen Missverstandnissen in der Kontakt-
aufnahme entgegenzuwirken, soll das Biiro kompetent vermitteln und

niedrigschwellige Zugange schaffen.

A.2.2. Beratung und Begleitung bei formalen Beteili-
gungen:

Haufig setzen formalisierte Beteiligungsprozeduren Kenntnisse der
ihnen zugrunde liegenden gesetzlichen Regelungen und der damit ver-
bunden Verwaltungsverfahren voraus. Einwohner_innen sollen daher
bei derTeilnahme an diesen Prozeduren durch die Mitarbeiter_innen
beraten und bei Bedarf begleitet werden.
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A.2.3. personliche und aufsuchende Beratungen:

Die Mitarbeiter_innen des Buros sollen als Netzwerker_innen in den
Stadt- und Ortsteilen unterwegs sein und den Kontakt mit den Einwoh-
ner_innen suchen. Hierflir sollen sie auf Wunsch der Einwohner_innen
an Sitzungen von Blrger_inneninitativen, Stadtteilinitiativen, usw.
teilnehmen und direkt vor Ort nicht nur die jeweiligen Anliegen mit-
nehmen und an das verwaltungsinterne Bliro kommunizieren, sondern

auch unmittelbar Beratung und Vermittlung anbieten.

117



A.3. dezentrale Stadt- und Ortsteilarbeit:

Neben der zentralen Funktion als Anlaufstelle ist es eine wesentliche
Aufgabe des Biros, in den Stadt- und Ortsteilen prasent und ansprech-
bar zu sein. Hierbei will das Buro die Blrger- und Begegnungshauser
eng in eine entsprechende Kooperation einbinden und hat dafiir be-
reits eine ganze Reihe von ihnen gewinnen kdnnen.

A.3.1. mobiles Buro:

Das Biiro soll nicht nur an einem zentralen Ort, sondern in ganz Pots-
dam stattfinden. Hierzu mdéchten wir einerseits mit den Birger- und
Begegnungshausern kooperieren und im Rahmen der Beratungsange-
bote Einwohner_innen aufsuchen, aber auch andererseits mithilfe ei-
nes entsprechend ausgestatteten Beteiligungsmobils unterwegs sein.
Diesem “rollende Blro” sollen die Einwohner_innen in allen Stadt-

und Ortsteilen begegnen kdnnen.

A.3.2. Informationsstande /Teilnahme an Stadtteilfesten
und soziokulturellen Aktivitaten:

In der Aufbauphase und im Zuge von konkreten Beteiligungsprozessen
soll das Buro an geeigneten offentlichen Platzen mittels thematisch
gestalteter Stande prasent sein und Gber die jeweiligen Prozesse und
seine Arbeit informieren. Auch sollen so Moglichkeiten fur offene Ge-
sprache mit Einwohner_innen geschaffen werden, um deren Anliegen
und Feedback aufzunehmen. Dafiir will das Biiro sich auch intensiv mit
den bereits aktiven Initiativen und soziokulturellen Akteur_innen aus-
tauschen und die durch diese geschaffenen Anlasse (wie etwa Stadt-
teilfeste, Konzerte, kulturelle Veranstaltungen und Ahnliches) nutzen,

um vor Ort prasent und ansprechbar zu sein.
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A.3.3. Aktion: “offene Tur Beteiligung” oder “Eingang
Beteiligung” (Arbeitstitel):

Um insbesondere auch den Einzelhandel und andere mit hoch fre-
quentierten Raumlichkeiten ausgestattete Akteur_innen in die Arbeit
des Buros einzubeziehen und weitere 6ffentlich wahrnehmbare An-
knupfungspunkte zu schaffen, will das Bliro die Kampagne “Eingang
Beteiligung” (Arbeitstitel) entwickeln und umsetzen. Dabei sollen mit
einem ansprechendem Logo versehene Hinweisschilder (oder auch
Aufkleber) in den jeweiligen Eingangsbereichen gut sichtbar platziert
werden, die die Einwohner_innen auf das Biiro hinweisen und die
wichtigen Kontaktdaten aufzeigen. Zudem konnen alle Akteur_innen,
die sich an der Kampagne beteiligen damit ihre Unterstiutzung des

Buros und seines Anliegens zum Ausdruck bringen.

A.3.4. Entwicklung und Etablierung spezifischer Beteili-
gungsangebote in den Stadt- und Ortsteilen:

Eine der wichtigsten langfristigen Aufgaben des Blros ist die Entwick-
lung und dauerhafte Etablierung von stadt- und ortsteilspezifischen
Beteiligungsangeboten (zum Beispiel Stadtteilforen), die auf die jewei-
ligen Strukturen und Bedlrfnisse der Einwohner_innen zugeschnitten
sind und daher gemeinsam mit ihnen entwickelt und durchgefuhrt

werden sollen.
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A.3.5. Beteiligungsnewsletter:

Notwendig fir die zufriedenstellende Teilnahme an Beteiligungsprozes-
sen ist die regelmafdige und niedrigschwellige Versorgung mit entspre-
chenden Informationen - allein schon die eigenstandige Recherche
von wichtigen Informationen beansprucht grof3e zeitliche Ressourcen
und wirkt damit erschwerend auf Beteiligungsvorhaben. Der Newslet-
ter soll Uber die stadt- und ortsteilbezogenen Multiplikationsnetzwer-
ke wirken und auf die jeweiligen Bedarfe zugeschnitten sein, um den

Zugang zu aktiver Beteiligung zu erleichtern.
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A.4. Entwicklung von Qualitatsstandards und einer dau-
erhaften Beteiligungskultur :

Die langfristige Zielstellung des Biiros ist die Etablierung einer kon-
struktiven Beteiligungskultur und die Entwicklung einheitlicher Qua-
litatsstandards fur Beteiligungsprozesse. Dies kann nur in enger Zu-
sammenarbeit mit dem verwaltungsinternen Biro geschehen und die
Methoden dafiir miissen gemeinsam entwickelt werden. Im Folgenden
werden eine Reihe von diesbezliglichen methodischen Vorschlagen
unterbreitet, die in Abstimmung mit Akteur_innen aus Einwohner_in-
nenschaft, Verwaltung und Politik durch das Bliro ausgearbeitet und
umgesetzt werden konnten.

A.4.1. “"Denkfabrik” Prozessdesign:

Fir die konstruktive Durchfliihrung von bottom-up und top-down
Beteiligungsprozessen mussen immer wieder individuelle Prozesse
entwickelt werden, die den Bedarfen der Beteiligten und der Komplexi-
tat der Situation gerecht werden. Hierzu soll das Buro gemeinsam mit
dem verwaltungsinternen Buro sowie dem Beteiligungsrat Arbeitsme-
chanismen - im Sinne einer Denkfabrik - entwickeln, die aufeinander

abgestimmte Prozessdesignverfahren moglich machen.
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A.4.2. Beteiligungsatlas (Arbeitstitel):

Potsdam verfligt Gber eine sehr lebhafte Einwohner_innenschaft, die
vielfaltig engagiert ist. Wir mochten als eine Mal3Rnahme, die ebenfalls
der Netzwerkbildung und der Bestandsaufnahme dient, einen Beteili-
gungsatlas fur unsere Kommune erstellen. Dieser soll nach Stadt- und
Ortsteilen geordnet aufzeigen, wer was wo und wie macht und wie
man sich daran beteiligen kann. Der Beteiligungsatlas soll regelmafRiig
aktualisiert als Online- und als Printmedium erscheinen. Er kann insbe-
sondere fiir die vielen Neupotsdamer_innen eine Ubersicht und einen

Einstiegspunkt eroffnen.

A.4.3. Betriebsanleitung “Beteiligung in Potsdam”
(Arbeitstitel):

Unsere Kommune verfligt tGber eine grol3e Zahl an formalen Betei-
ligungsmoglichkeiten, von denen aber viele spezielles Fachwissen
(Verwaltungsablaufe, 6ffentliches Recht, Baugesetzbuch, Hauptsatzung
Potsdams, Geschaftsordnung der StVV usw.) voraussetzen. Wir wollen
in enger Zusammenarbeit mit dem verwaltungsinternen Buro in einem
Ubersichtlichen und leicht verstandlichen Handbuch (online und print)
hierflir einen Leitfaden entwickeln und publizieren, der den Zugang
und die konstruktive Nutzung der vorhandenen Beteiligungsmaoglich-
keiten erleichtert.
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A.4.4. Entwicklungsbericht “Beteiligung in Potsdam”
(Arbeitstitel):

Potsdam weist eine Vielzahl an dynamischen Entwicklungen im Be-
reich der Beteiligung seiner Einwohner_innen auf. Ein regelmal3ig
erscheinender Bericht (online und print) soll die aktuellen Entwicklun-
gen in Potsdam leicht verstandlich und tbersichtlich darstellen und

so Entwicklungen des birgerschaftlichen Engagements in Potsdam
erfass- und auswertbar machen. Mithilfe dieser sachlichen Abbildung
kurz-, mittel- und langfristiger Entwicklungen sollen Einwohner_innen,
Verwaltung und Politik eine bessere Moglichkeit gewinnen, planvoll
steuernd in die Gestaltung der gewlinschten Entwicklungen einzugrei-
fen.

A.4.5. “Schwellenkatalog Beteiligung” (Arbeitstitel):

Haufig bestehen aulRerhalb des gesetzlich vorgeschrieben Bereichs
uberaus unterschiedliche Auffassungen dartber, ab wann ein be-
stimmter Vorgang einen wie zu gestaltenden Beteiligungsprozess
auslosen sollte. Wir mochten in Kooperation mit dem verwaltungsin-
ternen Biiro sowie Einwohner_innen ein Modell entwickeln, in dem

- erganzend zu den gesetzlichen Regelungen - Schwellen fiir die Aus-
I6sung von Beteiligungsprozessen nachvollziehbar definiert werden.
Diese ware ein erster Schritt zu einem konsistenten und anerkannten
Qualitatsmanagement der Blirgerbeteiligung und liel3e sich mittelfris-
tig zu einem Katalog von (soweit moglich) einheitlichen Standards von
Beteiligung weiterentwickeln.
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In der Praxis steht dieser Methodenkoffer bei Bedarf zur Verfiigung. Die
Zusammenstellung der allgemeinen Beteiligungsmethoden orientiert
sich an der Praxis und ist in siebenTeilbereiche untergliedert. Diese
sieben Bereiche sind: Partizipationsmanagement, Onlineinstrumente,
Planungsmethoden, Befragungsmethoden, Konferenzmethoden, Orga-
nisationsformen flr Beteiligung sowie Trainings- und Coachingmetho-
den. Die Bereiche bieten eine Vielzahl von Zugangen, um Beteiligungs-
prozesse zu ermoglichen und Hilfestellungen zu leisten. Die Inhalte
des Methodenkoffers sind nicht statisch, zum Zeitpunkt der Erstellung
dieses Konzepts bilden die sieben Bereiche einen logischen Rahmen,

um Beteiligungsmethoden zuzuordnen.

Fur die Praxis ist der Methodenkoffer so konzipiert, dass er beliebig er-
weiterbar ist. Alle Beteiligungsmethoden werden getestet und konnen
entsprechend der Anforderungen modifiziert werden. Ziel ist es, eine
kontinuierliche Verbesserung dieser Basismethoden zu erreichen, um

sie flr zuklnftige Beteiligungsprozesse nutzbar zu machen.
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B.1. Methoden zum Partizipationsmanagement

Der Begriff Partizipationsmanagement umfasst im engeren Sinn das
Informationsmanagement innerhalb des Bliros fiir Blrgerbeteiligung.
Hierunter werden die Methoden der Dokumentation, Archivierung und

dieTeil- und Gesamtevaluation von Beteiligungsprozessen verstanden.

Aus abgeschlossenen Beteiligungsverfahren konnen in jeder einzelnen
Prozessphase eine Vielzahl von Erkenntnissen gewonnen werden. Auf-
grund der konkreten Problemstellung und dem Verhalten der einzelnen
Akteur_innen findet sich in jedem Beteiligungsverfahren eine spezifi-

sche Verfahrensdynamik.

Im weiteren Sinn wird unter dem Punkt Partizipationsmanagement das
Informationsmanagement aul3erhalb des Blros verstanden. Unter An-
derem werden hier Beratung, Information, sowie Wissens- und Kom-
petenzvermittlung fliir Einwohner_innen verstanden. Dartber hinaus
bietet das Buro fiir Burgerbeteiligung Hilfestellung an, um das Einwoh-

ner_innenengagement zu starken.

Eine weitere wichtige Methode zur Verbreitung von Informationen ist
die kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit des Biiros, die durch durch
Pressemitteilungen, die Veroffentlichung von Printmaterialien und

Online-Publikationen verwirklicht wird.
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B.2. Onlineinstrumente:

Unter Onlineinstrumenten werden breitenwirksame internetbasierte

Medien verstanden.

Die einzelnen Instrumente wurden ausgewahlt, um schon in der Start-
phase des Bliros besonders viele Einwohner_innen zu erreichen. Die
Breitenwirkung soll zu Beginn genutzt werden um den Bekanntheits-
grad des Blros fiir Blirgerbeteiligung zu erhéhen und eine Etablierung

der Einrichtung zu ermoglichen.

Im Anschluss ist die kontinuierliche Handhabung von Onlineinstru-
menten fester Bestandteil des Bliros. Die Infrastruktur wird zum einen
genutzt, um Informationen bereitzustellen und zum anderen, um digi-

tale Kommunikationsschnittstellen zur Verfligung zu stellen.
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B.2.1. Webseite des Buros fur Burgerbeteiligung:

Das Buro fiir Burgerbeteiligung ist mit einer eigenen Webseite im In-
ternet prasent, die sowohl als Kommunikations- und Informationsplatt-
form sowie als Portal zu weiterfiihrenden Informationen dienen soll.
Sie ist zentrales Element fur weitere Instrumente wie z.B. den Potsda-
mer Beteiligungsatlas, einen Newsletter, Umfragen, Aufrufe, Web 2.0
Anbindung (Facebook, Twitter) und virtueller Standort des BIS (Beteili-

gungsinformationssystem).

B.2.2. Social Media:

Die bewusste Einbindung von Social Media ist flir die Breitenwirkung
und Erreichbarkeit des Bliros von grof3er Bedeutung, da ein grol3er
Teil der Einwohner_innen Social-Media-Strukturen bereits alltaglich
nutzen. Zum Einsatz kommen populare Netzwerke wie Facebook oder

auch Twitter.

B.2.3. Beschwerdemanagementsystem , Maerker-Pots-
dam”

Das Beschwerdesystem ,,Maerker-Potsdam*” ist seit einigen Jahren im
Einsatz. Es handelt sich um eine digitale Plattform, in der die Einwoh-
ner_innen Beschwerden und Anfragen an die Verwaltung der Stadt

Potsdam stellen konnen.

Das Buro fiir Burgerbeteiligung strebt eine Zusammenarbeit, zum Ziel
der Verbesserung und Wirksamkeit des Beschwerdemanagementsys-
tems an. Das Ziel dieser Arbeit sollte sein, die gemeinsamen Ressour-

cen zu biindeln, um ,,Maerker-Potsdam*” zu optimieren.
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B.3. Planungsmethoden

Planungsmethoden finden dort Anwendung, wo Entscheidungen fir
die Zukunft getroffen werden miissen. Im Konkreten bedarf es hierbei
einem Set an praxisnahen und praktikablen Methoden, die dazu kon-
zipiert sind, Meinungen und Standpunkte der Akteur_innen zu vermit-
teln. Der komplexe Verhandlungsvorgang miindet durch den gezielten
Einsatz von Planungsmethoden in die Formulierung einer Zielstellung.
Das Buro fiir Burgerbeteiligung unterstutzt bei der Leitung, Ausrich-
tung und Durchfiihrung der Planungsmethoden. Im Methodenkoffer
finden sich Planungsmethoden wie: Anwaltsplanung, Blirgerausstel-
lung, Einwohnergutachten durch Planungszellen, Szenariotechnik,
World-Café oder einen kommunalen Planungsworkshop.

B.4. Methoden zur Einwohner_innenbefragung

Innerhalb der Einwohner_innenschaft eines Stadtteils gibt es eine Viel-
zahl von Einzelmeinungen. Das Erfragen dieser Meinungen, Bedurfnis-
se und Anliegen in der Einwohner_innenschaft kann in manchen Betei-
ligungsfallen sehr nutzlich sein. Die Auswertung von Umfragen bietet
Aufschluss Uber das Verhaltnis von Konsens- und Dissenspotentialen
in Bezug auf bestimmte Themenkomplexe. Sie hilft, einen Uberblick zu
gewinnen und mehrheitsfahige Zielstellungen zu entwickeln. Neben
der klassischen Blirger_innenbefragung bietet das Biiro flir Blrger-
beteiligung die Arbeitsbuchmethode und das Blirger_innenpanel als

Befragungsmethoden an.
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B.5. Konferenzmethoden

Das erfolgreiche Verhandeln von Meinungen ist der Schliissel auf dem
Weg zur Konsensfindung bei der Umsetzung langfristiger Ziele und
der Suche nach schnellen Losungen. Die Auseinandersetzung im Dis-
kurs bendtigt einen zielorientierten Organisationsrahmen. Um diesen
Rahmen zu fullen, bieten sich eine Reihe von Konferenzmethoden an.
Das Biro fiir Burgerbeteiligung bietet aktive Hilfestellung bei der Orga-
nisation von Veranstaltungen sowie der Leitung und Umsetzung fol-
gender Methoden an: Erkundungskonferenz, Blirger_innenkonferenz,
Zukunftskonferenz, Open-Space-Konferenz, Konfliktlosungskonferenz,
Einwohner_innenkonferenz und die Methode des RundenTischs.

B.6. Organisationsformen fiir Beteilung

Burgerbeteiligung wird als ein kontinuierlich stattfindender Prozess
verstanden. Aus diesem Grund bedarf es Organisationsmethoden, die
einen regelmaligen Beteiligungsprozess unterstitzen. Vor diesem Hin-
tergrund verfolgt das Buro zwei aktivierende Beteiligungsmethoden:
die Stadtteilarbeit und die Arbeit in Stadtteilforen.

Die Stadtteilarbeit ist von aufsuchender, an klassische Sozialarbeit an-
gelehnter Arbeit gepragt. Die Stadtteilarbeit kann zum Beispiel in Form
von Haustlirgesprachen, aktivierenden Befragungen, Versammlungen
oder Aktionen in der Offentlichkeit verwirklicht werden. Sie ist nur

maoglich in enger Kooperation mit den Akteur_innen vor Ort.

Stadtteilforen sind regelmalig stattfindende Treffen im Stadtteil, die
zum Austausch und zur Diskussion genutzt werden konnen. Sie sind
Plattform zur Organisation von Meinungen und Planung von Beteili-

gungsaktivitaten.
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» B. Methodenkoffer fiir Beteiligungsmethoden

B.7.Trainings- und Coachingmethoden

Das Biro fiir Birgerbeteiligung bietet bei Bedarf im Rahmen von
Werkstatten, Trainings fur Einwohner_innen an. Ziel ist es, langfristig
ein Multiplikatorennetzwerk in den Stadt- und Ortsteilen aufzubauen.
Die Multiplikator_innen werden befahigt, selbststandig die Organisati-
on und Ausfihrung von Beteiligungsprozessen durchzufiihren und ihr
methodisches Wissen an andere Einwohner_innen weiter zu geben. Als
Trainings- und Coachingmethode bietet das Biiro Demokratiewerkstat-

ten und Kompetenzwerkstatten an.

Langkonzept » Methoden
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Partizipationsmanagement

Aufgaben: Dokumentation, Archivierung, Evaluation, Beratung,

Information, Wissens - Kompetenzvermittlung

Ziele: Anlegen eines Wissensspeichers, kontinuierliche

Verbesserung der Arbeitsablaufe

Onlineinstrumente
Aufgaben:  Webseite, Socialmedia...

Ziele: Steigerung des Bekanntheitsgrad, Breitenwirkung,
Kommunikationsschnittstelle

Planungsmethoden
Aufgaben:  diskursive Beteiligung an Planungsprozessen

Ziele: Verhandlung und Vermittlung von Meinungen zur

Kompromissfindung im Planungsprozess

Befragungsmethoden
Aufgaben:  Datenerhebung und statistische Datenanalyse

Ziele: Erstellung, Auswertung und Veroffentlichung von

Stimmungs- und Meinungsbildern
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Konferenzmethoden

Aufgaben:

Ziele:

Hilfestellung, Organisation, Leitung und Umsetzung

von Konferenzen

Erarbeitung von Kompromissen fur gegenwartige und

zukunftige Fragestellungen

Organisationsformen flir Beteiligung

Aufgaben:

Ziele:

Stadtteilarbeit, Organsiation und Hilfestellung bei

Einwohnerforen

Prasenz im Stadtteil, direkter Kontakt mit Einwohner_Innen

Trainings- und Coachingmethoden

Aufgaben:

Ziele:

Anleitung und Wissensvermittlung an Multiplikatoren

Kompetenzvermittlung, Empowerment fir Beteiligungs-

prozesse
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6. personelle Rahmenbedingungen

Im hier vorgeschlagenen Biro fur Blirgerbeteiligung sollen im Modell-
zeitraum als Kernteam zwei Stellen mit jeweils 25 Stunden pro Woche
und eine Stelle mit 20 Stunden pro Woche sowie eine Geschaftsfiih-
rungsstelle mit 5 Stunden pro Woche entstehen.

Die Vergutung der Mitarbeiter_innen orientiert sich an derTVAD mit der
Einstufung E 10/2. Die geschaftsfihrende Stelle wird mit E 12/2 einge-
stuft.

Das Kernteam soll aus Mitarbeiter_innen bestehen, die Gber eine hohe
kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit sowie eine gute Kennt-
nis der Stadt Potsdam und der hier tatigen Akteur_innen verfugen.
Vorzugsweise aber nicht ausschliel3lich sollte ein akademischer Hinter-
grund sowie einschlagige Erfahrungen in der Projektarbeit sowie mit

Beteiligungsprozessen unterschiedlicher Art vorliegen.

Das Kernteam soll bei Bedarf durch Honorarkrafte verstarkt werden.
So etwa bei der Durchfiihrung von Informationskampagnen und ande-
ren personalintensiven Aufgaben. Zudem soll das Bliro ehrenamtlich
tatige Freiwillige wo immer maoglich in seine Arbeit einbinden und so
gleichzeitig seine Wirkungskapazitaten erweitern und den Freiwilligen
Kompetenzen im Bereich der Beteiligung vermitteln.

Spezielle zeitintensive Tatigkeitsfelder sollen aus der Arbeit des Biiros
ausgelagert werden, sodass das Kernteam seine Ressourcen vollstan-

dig auf die praktische Umsetzung seiner Aufgaben konzentrieren kann.

Dazu zahlt etwa die Administration und technische Betreuung des
Internetangebots des Buros, die durch einen entsprechend professi-
onellen Anbieter tibernommen werden soll. Aber auch die aufwendi-
gen Bereiche der Buchfuhrung und Personalkostenbetreuung sollen
ausgelagert werden. Hierzu wurden im Vorfeld bereits verbindliche
Gesprache mit der renommierten Steuerberatungsgesellschaft ETL Dr.

Dietrich und Bille GmbH aufgenommen.

Langkonzept » personelle Rahmenbedingungen
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Finanzierungsplan — Biiro fiir Biirgerbeteiligung

Dreijahrige Planung mit Projektstart Oktober 2013 und Projektende Septmeber 2016

EINNAHMEN

Zuwendung
Drittmittel

Summe
KOSTEN

Personal
Geschaftsfiihrung a 5 h (TvéD E12/2)
Mitarbeiter_in a 25 h (TvoD E10/2)
Mitarbeiter_in a 25 h (TvoD E10/2)
Mitarbeiter_in a 20 h (TvéD E10/2)

Summe

Unfallkasse
Fortbildungen
Honorare / Aufwandsentschadigungen

Summe

Verwaltungskosten
Miete — Biro (70m?/ 8€ NKM)
Nebenkosten — Biro (3,40 € / m?/ Monat)
Kommunikation
Porto, Telefon, Internetanschluss, usw.
Buchhaltung
Fahrt- und Reisekosten
Leasing
PKW (200 € / Monat), Kopierer (100 € / Monat)
technische und Web-Administration
Blromaterial
Versicherungen

Summe

Offentlichkeitsarbeit
Druckkosten
Honorare Graphik und Layout

Summe
Sachkosten-Veranstaltungen

Raummieten

Verbrauchsmaterial

Sonstiges (Tagungsgetranke, usw.)
drittmittelfinanzierte Veranstaltungen

Summe

Anschaffungskosten
Biroeinrichtung
elektronische Ausstattung
PCs, Telefonanlage, Beamer, Mikros, usw.
Lizenzen fiir Software
Lizenzen fiir Methoden
Leasing-Anzahlung PKW
Fachliteratur
Aktionsstand
sonstige Anschaffungen

Summe

Summe
Differenz
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2013
Okt.- Dez.

2014
Jan. - Dez.

2015
Jan. - Dez.

32.500,00 € 130.000,00 € 130.000,00 €

0,00 €

32.500,00 €

1.606,00 €
7.466,00 €
7.466,00 €
5.973,00 €

22.511,00 €

150,00 €
0,00 €
0,00 €

150,00 €

1.680,00 €
714,00 €
300,00 €

900,00 €
500,00 €
900,00 €

300,00 €
300,00 €
125,00 €

5.719,00 €

600,00 €
300,00 €

900,00 €

0,00 €
200,00 €
100,00 €

0,00 €

300,00 €

620,00 €
1.000,00 €

100,00 €
0,00 €
1.000,00 €
0,00 €
200,00 €
0,00 €

2.920,00 €

20.000,00 €

150.000,00 €

6.424,00 €
29.863,00 €
29.863,00 €
23.891,00 €

90.041,00 €

600,00 €
400,00 €
4.000,00 €

5.000,00 €

6.720,00 €
2.856,00 €
1.200,00 €

3.600,00 €
3.000,00 €
3.600,00 €

1.200,00 €
1.200,00 €
500,00 €

23.876,00 €

3.000,00 €
1.500,00 €

4.500,00 €

3.000,00 €
1.500,00 €
500,00 €
20.000,00 €

25.000,00 €

500,00 €
200,00 €

200,00 €
200,00 €
0,00 €
200,00 €
0,00 €
283,00 €

1.583,00 €

20.000,00 €

150.000,00 €

6.424,00 €
29.863,00 €
29.863,00 €
23.891,00 €

90.041,00 €

600,00 €
400,00 €
4.000,00 €

5.000,00 €

6.720,00 €
2.856,00 €
1.200,00 €

3.600,00 €
3.000,00 €
3.600,00 €

1.200,00 €
1.200,00 €
500,00 €

23.876,00 €

3.000,00 €
1.500,00 €

4.500,00 €

3.000,00 €
1.500,00 €
500,00 €
20.000,00 €

25.000,00 €

500,00 €
200,00 €

200,00 €
200,00 €
0,00 €
200,00 €
0,00 €
283,00 €

1.583,00 €

2016
Jan. - Sep.

97.500,00 €
20.000,00 €

117.500,00 €

4.818,00 €
22.397,00 €
22.397,00 €
17.918,00 €

67.530,00 €

450,00 €
400,00 €
3.000,00 €

3.850,00 €

5.040,00 €
2.142,00 €
900,00 €

2.700,00 €
2.250,00 €
2.700,00 €

900,00 €
1.200,00 €
375,00 €

18.207,00 €

2.500,00 €
1.000,00 €

3.500,00 €

2.000,00 €
1.000,00 €
300,00 €
20.000,00 €

23.300,00 €

0,00 €
200,00 €

200,00 €
200,00 €
0,00 €
200,00 €
0,00 €
313,00 €

1.113,00 €

32.500,00 € 150.000,00 € 150.000,00 € 117.500,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Durch die Anbindung an das Stadtteilnetzwerk Potsdam-West e.V. kann
das Biro fiur Blirgerbeteiligung seine Arbeit sofort aufnehmen, da es
dessen raumliche und infrastrukturellen Moglichkeiten aktiv mitnutzen
kann. Dies ist eine praktische Ausgangslage, da das Bliro so ohne Vor-
laufzeit Uber kostengtinstige Arbeitsraume verfligt und daher neben
der geplanten Anmietung, Einrichtung und Inbetriebnahme seiner ei-
genen Raumlichkeiten direkt mit seiner Arbeitstatigkeit beginnen kann.

Neben der Zuwendung durch die LHP ist die konsequente Einwerbung
von Drittmitteln ein wichtiger Aufgabenbereich des Buros. Hierzu soll
eine breit angelegte Fordermittelstrategie entworfen und umgesetzt
werden, die sowohl 6ffentliche Mittelgeber auf Landes-, Bundes- und
Europaebene wie auch privatrechtliche Organisationen wie etwa Stif-

tungen anspricht.
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Die Arbeit des Bliros fur Burgerbeteiligung wird nach vorliegender
Beschlusslage durch den Beteiligungsrat begleitet. Dieser ist mit dem
verwaltungsinternen und dem verwaltungsexternen Bliro in eine
gemeinsame Geschaftsordnung einzubinden. Diese soll die produkti-
ve Zusammenarbeit verbindlich regeln und im Laufe des Projekts den
praktischen Erfahrungen aller Beteiligten gemald weiterentwickelt wer-

den.

Durch die o6ffentliche Natur des Beteiligungsrates ist zudem die Her-
stellung einer kritischen Offentlichkeit qua Berichterstattung der loka-
len Medien sichergestellt. Zudem ist durch die glltige Beschlusslage

bereits eine vorgesehen.

Neben dieser Konstellation und der begleitenden wissenschaftlichen
Evaluation muissen jedoch sowohl das externe wie das interne Buro
Strategien entwickeln, um auch eigenstandig die Sicherstellung ihrer
Funktionstlichtigkeit und Aufgabenerfiillung zu gewahrleisten. Dabei
spielt insbesondere die konstruktive und gleichberechtigte Zusammen-

arbeit der beiden Buroteile eine herausragende Rolle.

Hierflr schlagt dieses Konzept vier ineinandergreifende und bewahrte
Methoden vor. Diese sollen zwar von externen Biro in jedem Fall fir
seine eigene Arbeit angewendet werden - mussen jedoch um ihre volle
Wirksamkeit zu entfalten, zusammen mit der LHP als Zuwendungs-
geber, dem Beteiligungsrat als Korrektiv und dem internen Blro als
Partner abgestimmt werden.
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Erstens soll die Arbeit der beidenTeile des Bliros durch jeweils eine
wahrend der Modellphase begleitet werden.
Zweitens sollen die Mitarbeiter_innen sich einer regelmaligen
unterziehen, wie sie flir soziale Berufe erprobt ist. Drittens
sollen unter den Mitarbeiter_innen des Buros regelmaldig Sitzungen
zur durchgefiihrt werden. Viertens soll die Arbeit des Bliros
nach Ablauf des Modellzeitraums erneut einer
unterzogen werden. Diese soll die Ergebnisse der jeweiligen formati-
ven Evaluationen und die Resultate der Super- wie Intervisionsprozes-
se zusammenfliihren und mit Blick auf Arbeitsstrukturen, Aufgabener-

fallung und Weiterentwicklungspotenziale auswerten.

Es soll hierfir eine externe Evaluation und Supervision gewonnen
werden, die Erfahrung in der Bewertung und Begleitung sozialer
Organisationen hat. Die Evaluation/Supervision soll stark partizipativ
an allen Beteiligten (internes und externes Biliro, LHP, Beteiligungsrat)
ausgerichtet sein und umsetzbare Erkenntnisse flr die unmittelbare
Weiterentwicklung des Blros erbringen. Da gesammelte Daten in ho-
hem Malde der Interpretation in einem gegeben Kontext bedtlirfen und
Qualitatsurteile auch Werturteile und damit nur teilweise statistisch zu
erfassen sind, ist es insbesondere wichtig in der Planung und Durch-
fihrung der Evaluation/Supervision/Intervision alle beteiligten Grup-

pen mit einzubeziehen.
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Chill out e.V.
Varein zur Forderung okzeplierander Drogenarbelt

www. chillout-pdm.de

Absichtserkdrung zur Begleitung und Unterstiitzung des Blire fiir Beteiligung

zunéchst in Tragerschaft des

Stadttellnetzwerkes Potsdam-West e V., Stadtjugendring Potsdam e.V. und
KUBUS | Geselischaft fir Kultur, Begegnung und soziale Arbeit in Potsdam gGmbH
und folgend in Tragerschaft des mitMachen. e V.

Wir, der Chill out .V, erkldren unsere Bereitschaft das Blro fur Beteiligung in oben genann-
ter Tragerschaft in seiner dreijéhrigen Modeliphase idegll und konzeptionell zu beglaiten.

Das Bira fir Beteiligung bietet mit seinem auf die Einwohner_innen Potsdams bezogenen
partizipativen Aufirag und seiner konzeptionellen Ausrichtung grolie Schniltmengen zu unse-
rem eigenen Tatigkeitsfeld. Wir erkennen daher grofte Potenzialz fir gemeinsame Aktivits-

ten.

Datker bekunden wir unseren Willen, das Blro durch einen aktiven Erfahrungsaustausch und
durch gemeinsame Veranstaltungen in seiner Bekanntheit und Wirkung zu unterstitzen.

Gern méchten wir auch dariber hinaus - innerhalb unseres Aufirags und der uns zur Verfi-
gung stehenden Ressourcen - zusammen mit dem Biro Beteiligungsvorhaben entwickeln,

umsetzen und auswearten.

Wir streben an, innerhalb der sechsmonatigen Aufbauphase des Biros konkrete Vereinba-
rungen in diesem Sinne abzuschliefen,

Potzdam, den 26.06.2013

Chilla
iy hmm.; ur!’”
/ rrﬂt-.h.fmg n
i = 14473 Pelyclapn
Ridige maol 0391 /28787 1758
EEnRchcut e
Geschaftsfuhrer wwvr chiSoert-pudm de
Friecich-Enges-Sir, 52 | 14473 Pobdam Fon 0331,2879 1258 eMail versin@chillpul-pam,de

Chill out e.V.
Yerein zur Firderung akzeptierender Drogenartbeil

www . chillouli-pdm.de

Saite 2 von 2

Chill out &V. wurde 1997 in Polsdam gegrindet und arbeitet seit 1998 zielorientiert auf dem Fachge-
bigt der Suchtpravention und -beratung. Chill out ist ein in Potsdam anerkannter freier Trager der Ju-
gendarbeit. Die langjghrige Tatigkeit von Chill out basiert auf umfangreichan und gesicherten Erfah-
rungen und einer hohen fachlichen Kompetenz im Bereich der akzeptierenden Drogenarbeit,

Der Trager hat die Férderung der dffentichen Gesundheitspflege durch Aufkl@rungs- und Praventi-
onsarbeit zum Ziel und fardert er die Wohlfahrispflege durch Untarstitzung von jungen Menschen, die
durch Folgen in Zusammenhang mit ihrem Drogengebrauch auf die Hilfe anderer angewiesen sind.
Die Wahmeahmung der Angebote von Chill out beruht auf den Prinzipien von Niedngschwelligkeit und
Freiwilligkeit, die Arbeit ist bedarfs-, ressourcen- und ldsungsorientiert. Sie ziell aufl eine Minimierung
gesundheitsschadigender Verhaltensweizen (Harm reduction) und Forderung eines verantwortungs-
vollen, risikobewussten Konsums psychosktiver Substanzen und anderer Verhaltensweisen, die Ab-
h&ngigkeitsprobleme mit sich bringen kénnen.

Chill out .. etablierte sich von 1998 bis 2003 als Kontakt- und Drogenberatungsstelle in Potsdam,
Als kommunale Suchtpraventionsfachstelle ist Chill out seit 2004 mit der Drogenberatung und —
information fir junge Menschen sowie der Entwicklung, Durchfihrung und Koordination von Suchtpra-
venlion beauftragt. Seit 2008 entwickelt und koordiniert Chill cut im Auftrag der der Landesregienung
zusatziich die suchtpréventiven Angebole in der kreisfreien Stadt Brandenburg/Havel sowie den
Landkreisen Potsdam-Mittelmark und Teltow-Flaming.

Grundlage der Arbeit von Chill out sind die Leitlinien der akzeptierenden Drogenarbeit und Anssize
der ressourcenorientierten Gesundheitsforderung und Pravention, Akzeptierende Drogenarbeit bein-
haltet insbesondere die Wahrung und den Schutz der Warde der Hilfe suchenden und Unterstitzung
des Dialegs zwischen unterschiedlichen Werten und Lebensstilmodellen. Im Sinne der Betroffenen-
kompetenz sind Selbstbestimmung und Aktivierung von Selbstheilungskrafien for uns von grofier Be-
deutung. Unsere Klientinnen und Klienten sind Menschen, die sowahl das Recht haben, ihre eiganen
Entscheidungen zu treflen als auch die Pflicht, dafur die Verantwortung zu Obemehmen.

Ressourcencrientierte Gesundheitsfrderung und Praventicn starkt die Lebenskompetenzen und Be-
wialtigungsressourcen von Kindern und Jugendlichen, indem sie Mechanismen der Selbstwirksamkeit
und Selbstkontrolle starkl, gesundheitsrelevantes Wissen erhoht und Anderungen in Richtung einas
gesunden Verhaltens unterstitzt. Dabei werden die Bezugspersonen aus dem vorhandenen sozialen
Umfeld soweit wie moglich mit einbezogen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verflgen Ober adéquate Ausbildungen und langjshrige Erfahrun-
gen in der Suchipraventionsarbeil. Besondere Kennzeichen der bisherigen Arbeit sind eine systemi-
zche Denkweise und das Zusammenwirken an der Schnittstalle zwischen Jugend- und Drogenhilfe
und am Ubergang zwischen Primar-, Sekundér- und Terti@rpravention. Eine Besonderheit und pré-
gendes Qualititsmerkmal der Arbeit von Chill out eV, ist die Bereitschaft zur steligan Wissenserweite-
rung, kensequenter Fortbildung und glavbwordiger Zielgruppenarbeit.

Chill out e V. ist Mitglied im Parititischen WohHahrtsverband, bei .akzept e V. — Bundesverband for
akzeptierende Drogenarbeit” und im Stadtjugendring Potsdam.

Der Zusammenarbeit der Suchtpréventionsfachstelle mit der ambulanten Beratungs- und Behand-
lungsstelle der Arbeiterwohlfahrt (AWO) in Potsdam wird eine Obergeordnete Bedeutung beigemes-
sen, sie ist in einer Kooperationsvereinbarung zwischen den Tragam geragelt.

Chill cut &, Spendenkonte: Millelrondentugische Sporkasse Potsdam  BLE: 14050000 Konto: 350 400 40 28

Unterstiitzererklarungen » Chill Qut e.V.
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CULTUS UG (hamungsbeschriinkt) / freiland - Koordination
Friedrich-Engels-Strae 22 = 14473 Potsdam

Potsdam, 25.06.2013

Absichtserkdrung zur Begleitung und Unterstiitzung des Biiro fiir Beteiligung

zunachst in Tragerschaft des Stadtteilnetzwerkes Fotsdam-West e.V., KUBUS | Gesellschaft flr
Kultur, Begegnung und soziale Arbeit In Potsdam gGmbH und Stadtjugendring Potsdam e.V.

und folgend in Trdgerschaft des mitMachen e. V.

Wir, die CULTUS UG (haftungsbeschrinkt) / Tridger des freiland Potsdam, erkliren unsere
Bereitschaft das Biro fUr Betelligung in oben genannter Tragerschaft In seiner dreifdhrigen
Modellphase ideell und konzeptionell zu begleiten.

Das Biro fir Beteiligung bietet mit seinem auf die Einwohner_innen Potsdams bezogenen
partizipativen Auftrag und seiner konzeptionellen Ausrichtung groBe Schnittmengen zu unserem
eigenen Handlungsansatz und wir erkennen daher groBe Potenziale fur eine sinnvolle gemeinsame

Synergiebildung.

Daher bekunden wir unseren Willen, das Blro durch einen aktiven Erfahrungsaustausch und durch
gezielte Einbindung in von uns organisierte Veranstaltungen in seiner éffentlichen Bekanntmachung
und Wirkungsentfaltung zu unterstitzen.

Garn mochten wir auch daruber hinaus - innerhalb des uns anheimgesteliten Auftrags und der uns
zur Verfigung stehenden Ressourcen - zusammen mit dem Biro Beteifigungsvorhaben entwickeln,
umsetzen und evaluleren,

Wir streben an, innerhalb der sechsmonatigen Aufbauphase des Blros mit diesem konkrete

Vereinbarungen im erlduterten Sinne abzuschlieBen.

Mit freundlichen Grifen

7 CULTUS UG (freiLand)
y Friedrich-Engals-Strafe 22
b/ - 14473 Potsdam
DHrk I-Erder office@reiland-potsdam.de
CULTUS UG
verbi i eingetragen beim: Spenden:
Konto-Nr.: 350 700 2603 HRG Potsdam: HRE 23680 P Hinweis: als gemeinnutzige Gesallschaft
BLZ: 160 50000 Finanzamt Potsdam: sind wir berechtigt Spendenbe-
MBS Potsdam Steuer Nr.: 046/125/01608 scheinlgungen auszustellen

CULTUS UG

Die CULTUS UG (haftungsbeschrinkt) ist eine gemeinniitzige Unternehmergesellschaft
mit zwei Geselischaftern (Dirk Harder & Achim Trautvetter), welche die Tragerschaft fur
das komplette freiland innehat. Dies bedeutet, die CULTUS ist so etwas wie die
"Metahausmeisterin® fir das Projekt. Auch wenn die meisten Projekte im freiland
autonom und selbstverwaltet laufen, stelt die CULTUS die strukturelle
Vemetzungsinstanz dar. Wir besetzen das freiLand-Blro, nehmen die Anfragen an das
frelLand entgegen, verwalten die Rdume und sind fOr die Stadtwerke und die Stadt
Potsdam der rechtliche Vertragspartner. Unsere Leblingsaufgabe Ist es, den
frelLand-Projekten unterstitzend unter die Arme zu greffen und durch unsere begleitende
Arbeit das gesamte Geldnde zu einem pulsierenden lebendigen Ort heranwachsen zu
sehen,

Dirk Harder, Achim Trautvetter
office@freiland-potsdam.de

Konto-Hr.: 350 700 2603 HRG Potsdam: HRE 23680 P Hinweis: als gemeinnitzige Gesellschaft
BLZ: 160 50000 Finanzamt Potsdam: sind wir berechtigt Spendenbe-

MBS Potsdam Steuer Nr.; 046/125/015608 scheinigungen auszustellen

Unterstiitzererklarungen » Cultus
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Verein zur Férderung _— _ ﬁ
innovativer Wohn- und Lebensformen M"

Anschrift: R. Breitscheldstrasse 164
14482 Potsdam

Telefon: 0331 - 7047 6680

Fax: 0331 - 7047 6681

Maill Internet: info@foardanverein-inwole.de

www.projekthaus-potsdam. de
Steuamummer: 046/140/05500

Potsdam, den 21.06.2013

Absichtserkiirung zur Begleitung und Untersifitzung des Biire fiir Beteiligung
zunfichst in Triigerschaft des Staditeilnetzwerkes Potsdam-West
und folgend in Trigerschaft des mitMachen eV,

Der Verein INWOLE im Projekthaus Potsdam erkliirt seine Bereitschaft, das Biiro fiir Beteiligung in
oben genannter Trigerschafl in seiner dreijihrigen Modellphase ideell und konzeptionell zu begleiten.
Das Biiro fiir Beteiligung bietet mit seinem auf die Einwohner_innen Potsdams bezogenen
partizipativen Aufirag und seiner konzeptionellen Ausrichtung grofie Schnittmengen zu unserem
eigenen Projekiansiizen und wir erkennen daher groBe Potenziale fiir eine sinnvolle gemeinsame
Synergiebildung.

Daher bekunden wir unseren Willen, das Bilro durch einen aktiven Erfahrungsaustausch und durch
gezielte Einbindung in von uns organisierte Veranstaltungen in seiner &ffentlichen Bekanntmachung
und Wirkungsentfaltung zu unterstiitzen.

Gern miichten wir auch darilber hinaus - innerhalb des uns anheimgestellten Auftrags und der uns zur
Verfilgung stehenden Ressourcen - zusammen mit dem Bilro emanzipatorische Projekte und
Beteiligungsvorhaben entwickeln, umsetzen und evaluieren.

Wir michten innerhalb der sechsmonatigen Aufbauphase des Biiros mit diesem konkrete
Vereinbarungen im erliuterten Sinne abzuschlicBen.

Mit freundlichen Grilen! ?
Holger Zschoge

(Koordinator Projekthaus Potsdam)

Koordinatoren: Vorein zur Frderung Innovativer VWohn- und Lebensprojaict
H. Zschogs 0172-20 40 583 Wohn- und Lebensforman Bank fr Soziahwirtschalt
C. Theusr 0171-85 19 920 R. Bredscheidstrasse 164 Kio. 3810001

14452 Potsdam BLZ. 100 205 00

Der Verein INWOLE organisiert seit rund 8 Jahren vor allem im Projekthaus Potsdam emanzipatorische und
internationale Jugendprojekie.

Wir sind Einsatzstelle fiir kologische und internationale Freiwilligendienste und betreiben eine Bildungsstiitte
fiir politische, kulturelle und soziale Bildung,

Ein wichtiger Schwerpunkt ist das ,, Werkhaus" Potsdam, das einzige Haus der Eigenarbeit in der Region, in
dem Menschen unterschiedlicher Herkunft und Alters wieder lernen kiinnen, mit den eigenen Hiinden zu
arbeiten und Alltagsprodukte kreativ zu gestalten,

Schon seit Langem engagicren wir uns in der Fliichtlingsarbeit. In Kooperation mit dem Flilchtlingsrat, der
seinen Sitz ebenfalls im Projekthaus hat, organisieren wir Qualifikationsprojekte fiir Fliichtlingen und bieten
Raum und Kapazitfiten fiir die Selbstorganisation von Flilehtlingen.

Die Ideen der Partizipation und Emanzipation sind eine elementare Grundlage unserer Projektarbeit.
Bei uns passiert nur das, was Menschen wirklich wollen und bei dem auf die Selbstbestimmung der Beteiligten
pesetat wird,

Weitere Informationen zur Arbeit des Vereins finden sie unter:

www,projekthaus-potsdam,.de ;‘/ 2 /4«
"}/1

Koonknatomn: Varein zur Fdrderung innovathar Wohn- und Lebensprojek]
H. Zachoge 0172-39 40 583 Wohn- und Lebansformen Bank for Sozlahwinschaft
C. Theuerl 01 71-85 19 920 R. Breitscheidstrasse 164 Ko, 381000 1

14482 Paotsdam BLZ. 100 205 00

Unterstiitzererkldrungen » INWOLE e.V.
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Diakonisches Werk Potsdam e.V. M
- Wildwuchs Streetwork - ! {
Posthofstralle 9 e

14467 Potsdam et

Es1
D

Tel.: 0331 / 740 72 60
Faw: 0331 /740 72 64
Funk: 0170/ 285 5% G3

wuns wildwuchs-potedam.de
strestwork@wildwuchs-
poisdam.ds

Potsdem, den 25.05.2013

Absichtserkirung zur Begleitung und Unterstiitzung des Biro fir Beteiligung

zunéchst in Trégerschaft des Staditeiinetzwerkes Potsdem-West 2., Stadtjugendring Potsdam eV, und
KIUBUS | Gesellsshatt fir Kullur, Begegnung und sozisle Arbeit in Potsdam gGmbH
und falgend in Tragerschaft des mitMachen. eV

Vir erklaren unsere Bereitschaft das Biro fir Beteiligung in cben genannter Tragerschatft
in seiner drajjhrigen Modellphase ideell und konzeptionell zu begleiten.

Das Biiro fur Beteiligung bistet mit seinem auf diz Einwehner_innan Potsdams bezogenen
partizipativen Aufirag und seiner konzeptionelien Ausrichtung grole Schnittmengen zu
unserem eigenen Tatigkeitsfeld und wir erkennen daher grole Potenziale fir gemeinsame
Aktivitdten.

Daher bekunden wir unseren Willen, das Boro durch ginen aktiven Efahrungsaustausch
und durch gemeinsame Yeranstaltungen in seiner Bekanntheit und Wirkung zu
unterstitzen.

Gern michien wir auch darliber hinaus - innerhalb unseres Auftrags und der uns zur
Verfiigung stehenden Ressourcen - zuzammen mit dem Blro Beteiligungsvorhaben
entwickeln, umseatzen und auswertzn,

Wir atreben an, innerhalb der sechsmonatigen Aufbauphase des Biros konkrate

Vereinbarungen in diesem Sinne abzuschlislean.

7 U M 1 8 heoys
i.V. Stephan Mertens > f‘:&aﬁ“’“n'u'hnnhuéffﬁ-‘:uﬁfpcﬂm " Ei
Wildwuchs Strestwark

Posthofstralle 8
i 14467 Potsdanm
Fotzdam, den 28. Juni 2013 Gl i
Bankverbindung: EDG Kigl BLZ: 210 602 37 Fonto: 174 777

fes)
HE

Stralensozialarbeit, aufsuchende Arbeit, mobile Jugendarbeit — es gibt viele Bezeichnungen fir
unseren Ansatz, Jugendliche und junge Erwachsene an ihren Orten aufzusuchen, ihnen
zuzuhoren und fir sie Ansprechpartner zu sein.

Wildwuchs Streetwork

Wir betreuen taglich Jugendliche und junge Erwachsene, welche sich in Gruppen im
offentlichen Raum aufhalten und dort groRtenteils ihre Freizeit verbringen. Dabei werden sie
von anderen Angeboten der Jugendhilfe nicht mehr erreicht oder meiden diese.

Wir stellen den Kontakt zu diesen Gruppen her und streben eine vertrauensvolle und tragfahige
Beziehung zu ihnen an. Wir bieten Beratung und Hilfe in allen Lebensbereichen und helfen
dabei Schwellen zu Gberwinden und Tiren zu &ffnen.

Wir entwickeln gemeinsam mit Jugendlichen Perspektiven fiir inr Leben und ermutigen sie, ihre
Eigenverantwortung wahrzunehmen. Wir helfen bei der Bewaltigung des Alltags und stehen
ihnen auch in Not- oder Krisensituationen als verlasslicher Partner zur Seite.

Wir thematisieren Probleme wie Sucht, Rassismus, Obdachlosigkeit oder Arbeitslosigkeit.

Wir haben immer ein offenes Ohr fir Jugendliche und junge Erwachsene.

Mit unserem 5képfigen Team sind wir regelméaRig in allen Stadtteilen Potsdams prasent.

Wir bieten bedarfs- und cliquenorientiert Freizeitaktionen und Projekte an. Wir versuchen den
offentlichen Freiraum fir Jugendliche und junge Erwachsene zu erhalten und auszubauen.
Wir sind vernetzt mit anderen Jugendhilfeeinrichtungen der Stadt Potsdam und arbeiten in
zahlreichen Arbeitskreisen und Fachgremien mit.

Im Rahmen sozialrdumlicher und stadtweiter Entwicklungsprozesse bringen wir uns als aktiver
und parteilicher Akteur im Sinne unserer Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein. Dabei
versuchen wir die Anliegen unserer Zielgruppe so zu transportieren und zu Ubersetzen, dass wir
eine Sensibilisierung fiir ihre Bediirfnisse in Verwaltung und Offentlichkeit erreichen. Durch
aktive Mitarbeit in gemeinwesenbezogenen Strukturen wollen wir die Lebensbedingungen und —
qualitat nicht nur von Jugendlichen und jungen Erwachsenen verbessern.

Fir weitere Informationen:

Diakonisches Werk Potsdam e.V. Tel: 0331 - 74072 60

Wildwuchs Streetwork Fax: 0331 — 740 72 64
Posthofstraflte 9

14467 Potsdam streetwork@wildwuchs-potsdam.de

www.wildwuchs-potsdam.de
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Blrgerhaus am Schlaatz, Schitfhof 28, 14478 Potsdam

Absichtserkdrung zur Begleitung und Unterstiizung des
Biro fir Beteiligung

zunachst in Tragerschaft des Stadtteiinetzwerkes Potsdam-West
e\, Stadijugendring Potsdam e.V. und KUBUS | Gesallschaft fir
Kultur, Begegnung und soziale Arbeit in Potsdam gGmbH und
folgend in Tragerschaft des mitMachen. ..

Wir, Blrgerhaus am Schiaatz, erkldren unsere Bereilzchaft das
Biro fir Beteiligung in oben genannter Trégerschaft in seiner
drefjdhrigen Modellphase zu unterstitzen

Das Boro for Beteiligung bietet mit seinem auf die
Einwohner_jnnen Potsdams bezogenen partizipativen Auftrag
und seiner konzeptionellen Awusrichtung fir uns groBe
Maglichkeiten die Bewohner_innen am Schiaatz einzubinden und
zu aktivieran,

Von einem aktiven Erfabhrungsaustausch und gemeinsamen
Veranstaltungen erhoffen wir uns gelungene
Beteiligungsmaglichkeiten und eine Verbesserung der Lebens-
und Weohnsituation am Schiaatz.

Wir streben an, innerhalb der sechsmonatigen Aufbauphase des
Blros konkrete Vereinbarungen in diesem Sinne abzuschlieflen.

il

> y'\_.f._.--“"

Steffen Heise

Leiter Burgerhaus am Schiaatz

Das Bilrgerhaus am Schlaatz bietet offen, unkompliziert, freundlich
und verlasslich Moglichkeiten, damit Bewohnerfinnen des Schlaatzes
und der Stadt Potsdam kreativ, sportlich, spielerisch, sozial und lermend
aktiv werden und an attraktiven, niedrigschwelligen Freizeit- und
Kullurangeboten teilnehmen kinnen. Das Borgerhaus am Schlaatz
unterstitzt Gruppen, Vereine und Organisationen, so0 dass sie
erfolgreich arbeiten und feiermn kénnen,

D

Blirgerhaus

# Schlaatz
> |

21.06.13

Birgerhaus am Schlaatz
Schilfnol 28, 14478 Potsdam
Tel: 0331/817190
infoi@buergerhaus-schiaatz de
wwew buergerhaus-schiaatz.de

KUBUS | Geselischalt filr Kuliur,
Eegegnung und soziale Arbeit in
Potzdam g.GmbH

Schilfhof 28, 14478 Potsdam

Geschafsflhrern: Barbara Rehbehn

Bankverbindung:
Mittefbrandenburgische Sparkasse
in Polsdam

BLZ 16050000

Faonto-Nr. 35 10 00 00 47

Registergericht:
Amisgericht Polsdam, HRE 9080
Steuer-Nr. 0451 25100281

Trefpunkl Freizeit | Am Neuen Garten 64 | 14489 Potsdam

Absichtserkdrung zur Begleitung und Unterstiitzung des
Biiro fir Beteiligung

zundchst in Tragerschaft des Stadtteilnetzwerkes Potsdam-West
e.V., Stadtjugendring Potsdam e.V. und KUBUS | Gesellschaft fir
Kultur, Begegnung und soziale Arbeit in Potsdam gGmbH und
folgend in Tragerschaft des mitMachen. e.V,

Wir, der Treffpunkt Freizeit, erkldren unsere Bereitschaft das
Boro fur Beteiligung in oben genannter Tragerschaft in seiner
drejjahrigen Modellphase ideell und konzeptionell zu begleiten.

In der Zusammenarbeit mit dem Blro fir Beteiligung sehen wir
grolle Chancen, unsere Akfivitaten in der Nachbarschaftsarbeit
zu qualifizieren und auszuweiten.

Wir wollen unsere Erfahrungen und ldeen aktiv einbringen und
und das Biro fir Beteilligung durch gemeinsame Veranstaltungen
in seiner Bekanntheit und Wirkung zu unterstitzen.

Gern méchten wir auch darliber hinaus - innerhale unseres
Auftrags und der uns zur Verfligung stehenden Ressourcen -
zusammen mit dem Blro Beteiligungsvorhaben entwickeln,
umsetzen und auswerten,

Wir streben an, innerhalb der sechsmonatigen Aufbauphase des
Biros konkrete Vereinbarungen in diesem Sinne abzuschlieen.

| ‘l». g —
| ]
Uwe Rihling
iter

Padagogischer

Der Treffpunkt Freizeit ist ein lebendiger und offener Ort  flr Kinder,
Familien, Erwachsene und Senior_innen in Potsdam, Gemeinsam mit
Vereinen, Initiativen und engagierten Menschen gestalten wir ein
attraktives und beliebtes Freizeit-, Kultur- und Bildungsprogramm.

Der Treffpunkt Freizeit wird von Kindern gestaltet, von Familien
angenommen, von Freiwiligen gepragt und von allen Generationen
genutzt. Er ist ein Ort, in dem sich die Menschen aus der Stadt mit Ihren
Ideen und Vorhaben aktiv beteiligen kinnen. Mit Offenheit und Freiraum
wollen wir dazu beitragen, dass sie sich als gesellschaftlich wirksame
Akteurefinnen wverstehen, die sich auch mit gesellschaflichem baw.
kommunalemn Geschehen auseinandersetzen, dazu Position beziehen
und darauf einwirken.

T
=

Treffpunkt
Freizeit

21, Juni 2013

Mbehir
Generatkonen
Haun

Treffpunkt Freizeit
Am Neuen Garten 64, 14469 Potsdam
Tel.: 0331 5058600

in reff] izei

www treffpunktfreizeit.de

KUBUS | Gesellschaft fir Kultur,
Begegnung und soziale Arbeit in
Potsdam g.GmbH

Schilfhof 28, 14478 Potsdam

Geschaftsfhrerin: Barbara Rehbehn

Bankverbindung:
Mittelbrandenburgische Sparkasse
in Potsdam

BLZ 16050000

Kontao-Mr, 100 001 3827

Registergercht:
Amtsgericht Polsdam, HRB 9980
Steuer-Nr. 046/125/00251

Unterstiitzererklarungen » Biirgerhaus am Schlaatz Unterstiitzererklarungen » Treffpunkt Freizeit
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Kindu und Juglndbﬂru Pnisdnm

Potsdam, den 24.06.2013

Absichtserkdrung zur Begleitung und Unterstiitzung des Biiro fiir Beteiligung

rundchst in Tragerschaft des Stadtteilnetzwerkes Potsdam-West e V., Stadtjugendring Potsdam e V.
und KUBUS | Gesellschaft fir Kultur, Begegnung und soziale Arbeit in Potsdam gGmbH

und folgend in Tragerschaft des mitMachen. eV,

Wir, das Kinder- und Jugendbiiro Potsdam, erkldren unsere Bereitschaft das Biro fiir Beteiligung in
oben genannter Tragerschaft in seiner dreijahrigen Modellphase zu unterstiitzen. Das Blro fir
Beteiligung bietet mit seinem auf die Einwohner_innen Potsdams bezogenen partizipativen Auftrag
und seiner konzeptionellen Ausrichtung fiir uns groBe Maglichkeiten, aktivierende
Anknlipfungspunkte fir die Beteiligungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen in Potsdam zu finden,

Wir wiinschen uns einen aktiven Erfahrungsaustausch mit den dortigen Kolleg_innen sowie eine
inhaltlich-systematische Abstimmung zu gemeinsamen Vorhaben, um die Beteiligungsmaglichkeiten
der Einwohner_innen Potsdams und deren Lebensqualitidt zu verbessern.

Gern machten wir auch dariiber hinaus - innerhalb des uns anheimgesteliten Auftrags und der uns
zur Verfiigung stehenden Ressourcen - zusammen mit dem Biro Beteiligungsvorhaben entwickeln,
umsetzen und evaluieren,

Wir streben an, innerhalb der sechsmonatigen Aufbauphase des Biros konkrete Vereinbarungen in
diesem Sinne abzuschlieBen.

Katja Altenburg

Koordinatorin Kindér- und Jugendbire Potsdam

Soz1 a_le

Drewitz =

AbsichtserklSrung zur Begleitung und Unterstiitzung des Biros fiir Betelligung

Wir, der Verein Soziale Stadt Potsdam eV, erklaren unsere Bereitschaft das Blro fir Beteiligung,
tundchst unter der Trigerschaft des Stadtteiinetzwerkes Potsdam-West eV, KUBUS | Gessllschaft
fiir Kultur, Begegnung und soziale Arbeit in Potsdam gGmbH und dem Stadtjugendring Potsdam eV,
folgend in Tragerschaft des mitMach e V., in seiner dreijdhrigen Modellphase ideell und
konzeptionall zu unterstitzen.

Das Potsdamer Biro fir Beteiligung bletet durch seinen partizipativen Auftrag eine groBe inhaltliche
(Jbereinstimmung zu unseram Leitbild und dem damit verbundenen Handlungsansatz zur
Blrgerbeteiligung. Daher bekunden wir unseren Willen das Biro durch einen aktiven
Erfabrungsaustausch sowie durch die gezielte Einbindung in voan uns organisierie
Betelligungsprozesse zu unterstiitzen,

Gern méchten wir gemelnsam mit dem Blro fGr Betelligung, mit den uns zur Verfiigung stehenden
Ressourcen, Beteiligungsvorhaben entwickeln und evaluieren,

Wir streben an, innerhalb der sechsmonatigen Aufbauphase, mit dem Biiro konkrete Vereinbarungen
im erlduterten Sinne abzuschlisBen,

Potsdam, 28.06.2013

Kathleen Walter (Leitung Projektladen)

Sariale Stadt Potsdam eV, [ Projektiaden Drewitz
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Putsdam e.V.

Projektladen & *
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Arbefterwahlfakrt

AWO i

AARDTERTHOMFANET BETIMESTIRBAND POTHIAN LY, August-Sebel-5rade 54
Bugurit-Rebel=Ttrake B - 16hAD Penidam 15462 Potsdam
TEL 0331 T3041TT0
Stadtugendring Potsdam e.V. B
14482 Potsdam v awo-potidam.de

03.07.2013
G

zundchst in Trgerschaft des Staditeiinetzwerkes Potsdam-West e V., KUBUS | Gesellschaft fir
Kultur, Begegnung und soziale Arbeit in Potsdam gGmbH und Stadtjugendring Potsdam e.V.

Absichtserklarung zur Begleitung und Unterstiitzung des Biiros fiir Beteiligung

und folgend in Trigerschafl des mitMachen eV,

Wir, AWO Bezirksverband Potsdam e. V., erkldren unsere Bereitschaft das Biro fiir Beteiligung in
oben genannter Tragerschaft in seiner dreijhrigen Modelphase ideell und konzeplionell zu
begleiten.

Das Biro fiir Beteiligung bietel mit seinem auf die Einwohner_innen Polsdams bezogenen
partizipativen Auftrag und seiner konzeplionellen Ausrichtung grofie Schnittmengen zu unserem
eigenen Handlungsansalz und wir erkennen daher grofle Potenziale fiir eine sinnvolle
gemeinsame Synergiebildung.

Daher bekunden wir unseren Willen, das Blro durch einen aktiven Efahrungsaustausch und durch
geziglle Einbindung in won uns organisierte Veranstaliungen in  seiner dffentlichen
Bekanntmachung und Wirkungsentfaltung zu unterstitzen.

Gern machten wir auch darliber hinaus - innerhalb des uns anheimgestellten Auftrags und der uns
zur Verflgung stehenden Ressourcen - zusammen mit dem Blro Beteiligungsvorhaben
entwickeln, umsetzen und evaluieren.

Wir streben an, innerhalb der sechsmonafigen Aufbauphase des Blros mit diesem konkrete
Vereinbarungen im erduterten Sinne abzuschlielen.
GESCHAFTSFANRERIN Angels Baiekow

Eingetragen belm Latsgerichl Potsdar VE-Mi. w18
Sheuer-M, 0L Ny MBS

Unterstiitzererklarungen » AWO

Unterzeichnet von:

Arbeiterwohifabet
Bezirksverband
L-.Ea"t\a Awo Polsdam e.V.
............................................ "ﬁ'ﬁﬂéﬁa&mhm e P
Angela Basekow fon 0331 72041770 - Fax 0331 73041780

Polsdam, den 03.07.2013

Kulturhaus Babelsberg

Kulturelle Angebote u. a. Kurse, Workshops, Seminare und Tagungen; Kleinkunstangebote u. a.
Kinderveranstaltungen, Theater, Konzerte, Kulturkino, Ausstellungen und Lesungen, Vermietung
von Raumlichkeiten

AWO Biirgerhaus Bornim

Enge Zusammenarbeit mit den im Haus vertretenen Vereinen und Gemeinschaften, Vermietung
der Vereinsrdume und Sporthalle fir Veranstaltungen, sowie sporfliche Aktivit3ten; Angebaote:
Tanzkurse, Sportkurse, Keramikkurs, Feste, Spielnachmittage, Yoga, Volleyball, Freizeittreffpunkl
fir Senioren”

AWD Begegnungsstitte
Angebote: Feste, Ausflige, Gymnastik, Tanz, Gesang, Handarbeit, Gedachinistraining,
Spielenachmittage, Viortrage und mehr, Viermietung der Raumlichkeiten

Seniorenfreizeitstitte

Angebote: Gymnastik, Gedéachinistraining,  Thealergruppe, Vorlrdge, Busfahrten,
Tanzveranstaltungen, Englischkurse und Ausfliige fir Rentner, Vorruhesténdler, Invaliden und
Altersrentner, Arbeitslose u.a.

Ehrenamtsagentur
Vermittiung und Betreuung Ehrenamilicher

Seite 2 von 2
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GROSSGLIENICKERBEGEGNUNGSHAUS
Alles fiir Alle. Und Alle unter einem Dach.

GroB Glienicker Begegnungshaus e.V.
Glienicker Dorfstr. 2 D-14476 Potsdam

Absichtserkldrung zur Begleitung und Unterstiitzung des Biiros fiir Beteiligung

zundchst in Tragerschaft des Staditeilnetzwerkes Potsdam-West e. V.

und folgend in Tragerschaft des mitMachen e. V.

Wir, das Gro Glienicker Begegnungshaus e. V., erkldren unsere Bereitschaft, das
Buro fir Beteiligung in oben genannter Tragerschaft in seiner dreijahrigen
Modellphase ideell und konzeptionell zu begleiten.

Das Biro fiir Beteiligung bietet mit seinem auf die Einwohner/innen Potsdams
bezogenen partizipativen Auftrag und seiner konzeptionellen Ausrichtung grolRe
Schnittmengen zu unserem eigenen Tatigkeitsfeld und wir erkennen daher groRe
Potenziale fur sinnvolle gemeinsame Aktivitéten.

Daher bekunden wir wunseren Willen, das Biiro durch einen aktiven
Erfahrungsaustausch und durch gezielte Einbindung in von uns organisierte
Veranstaltungen in seiner Bekanntheit und Wirkung zu unterstitzen.

Gern méchten wir auch darliber hinaus - innerhalb unseres Auftrags und der uns zur
Verfigung stehenden Ressourcen - zusammen mit dem Biro Beteiligungsvorhaben
entwickeln, umsetzen und auswerten.

Wir streben an, innerhalb der sechsmonatigen Aufbauphase des Biros konkrete

Vereinbarungen in diesem Sinne abzuschlielen.

Unterzeichnet von:

Erika Plimecke

Potsdam, 02. Juli 2013

STAATLICH ANERKANNTER TRAGER DER JUGENDHILFE
Glienicker Dorfstr. 2 — D — 14476 Potsdam — Ortsteil GroB Glienicke —Telefon 033201/20964 - Telefax 033201/40416
Internet: www.begegnungshaus-ev.de - E-Mail: info@begegnungshaus-ev.de
Bankverbindung: Mittelbrandenburgische Sparkasse BLZ 160 500 00  Konto 350 2000 238
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Barbara Rehbehn
Daniel Zeller
KatharinaTietz
Kay-Uwe Karsten
Stephanie Pigorsch

Thomas Geissler

Kati Schiemann, www.katischiemann.de

Benjamin Maltry

Benjamin Maltry, www.benjamin.maltry.de

Stadtteilnetzwerk Potsdam-West e.V.
Geschwister-Scholl-Stral3e 51

14471 Potsdam

Tel.: 0331-588 12 600
www.stadtteilnetzwerk.de

info @stadtteilnetzwerk.de
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